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1.- JUSTIFICACION DEL PLAN.

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacion en valores, y supone
el reconocimiento de unos principios basicos que deben ser asumidos por todas las
personas: el respeto, la cooperacion, la justicia, la solidaridad, integracion vy el
desarrollo de la autonomia personal. Educar en la solucién pacifica de los conflictos,

fomenta buenas relaciones interpersonales y viceversa.

Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender a vivir
juntos, a convivir con los demas, a afrontar creativamente los conflictoscotidianos.
Este tipo de educacién requiere, ademas de buenas teorias, buenas practicas,
conscientes de que la convivencia es una escuela de formacion permanente y activa

para todos los miembros de la comunidad educativa.

Los conflictos y la disciplina forman parte del proceso de socializacion. Es una

oportunidad educativa que permite el crecimiento y el desarrollo personal.

En una escuela publica, como es nuestro centro, consideramos un objetivo prioritario

educar en los valores de igualdad y diversidad pues enrigueceran laconvivencia.

Para el desarrollo de este proyecto nos basamos en la legislacion vigente:

e ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Ed. Infantil y de
los Colegios de Ed. Primaria y Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se
modifica la anterior.

e Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE).

e Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (modificada) (LOE)

e Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
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e DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Ed.
Primaria. (ROC)

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla y Leon.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

e CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, sobre la implantacion del servicio de asistencia
juridica para profesores, inspectores y alumnos de centros educativos
sostenidos con fondos publicos de Castillay Leon.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccidén Educativa, por la que se dispone la
publicacién de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién
General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los
informes de seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar en los centros
educativos de Castillay Ledn, asi como el modelo de informe de los mismos.

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

¢ Modificacién del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

e DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Leon.
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e DECRETO 26/2016 de 21 de julio, que establece el curriculo y regula la

implantacion, evaluacion y desarrollo de la Ed. Primaria en Castilla 'y Leon.

e ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

e ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla 'y Leon».

e Comedor: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29
de abiril.

e Transporte: REAL DECRETO/443/2001, ORDENES EDU/9926/2004,
EDU/718/2014 y HAC/668/2014.

2.- DESCRIPCION DEL CENTRO. ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA.

En el CEIP Filiberto Villalobos es un centro de titularidad publica, dependiente de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn. Esta ubicado en dos edificios,
impartiéndose el horario lectivo de 9:00 a 14:00 horas. Consta de dos unidades de
Infantil y tres de primaria. La matricula actualmente es de 76 alumnos.

El nimero de profesores es de 10, entre tutores y especialistas. Tres de ellos estan
compartidos con otros centros.

La composicién familiar es estable con algunos casos puntuales de familias con
dificultades medias, pero en su mayoria presentan la normalidad que requiere un
ambiente favorable.

El nivel econémico es medio por pertenecer a un tipo de familia estable en los trabajos
con predominio de familias con actividades agricolas y relacionadas con los servicios.
Aungue existe un 20% de familias con un nivel econdmico bajo, la mayoria de ellas
procedentes de otros municipios o de la capital y que se han asentado en el pueblo

en los ultimos arios.

Plan de Convivencia -6-



Junta de
&L Castilla y Le6n C.E.LP. Filiberto Villalobos

Babilafuente (Salamanca)
Las familias suelen estar formadas por un nimero entre uno y tres hijos, siendo las

familias numerosas muy escasas.

El nivel cultural es medio por la posicion econdmica, el entorno del pueblo, asi como
por el testimonio aportado en los indicadores estadisticos recogidos por el propio
centro.

Todo ello contribuye a un ambiente favorable en la tarea educativa por contar con
espacios dotados para realizar las tereas, asi como utilizan el ordenador personal,

Tablet, etc. en sus hogares.

3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER
EL DESARROLLO DEL PLAN.

Al elaborar este Plan de Convivencia, el centro pretende conseguir los siguientes

objetivos.

OBJETIVOS GENERALES:
e Ofrecer al alumnado una escuela democratica como modelo de una
micro sociedad en la cual se impliquen activamente.

e Contribuir al desarrollo de los alumnos como personas.

e Potenciar los signos de identidad del centro en relacion con la
convivencia.

e Fomentar los valores democraticos como tolerancia, integracion,
formacion para la paz, respeto, solidaridad, promocion del dialogo...

e Potenciar la transversalidad de la educacion en valores de convivencia

en las Programaciones Didacticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Poner en marcha iniciativas para afrontar la convivencia desde enfoques
menos coercitivos.
e Establecer estrategias y desarrollar actividades para la prevencion de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.
e Favorecer y potenciar la mediacion y los procesos de acuerdo
educativos.
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e Fomentar la participacion de las familias y de toda la comunidad

educativa en la prevencion y resolucion de conflictos.

e Crear un clima en el aula que propicie el proceso de ensefianza
aprendizaje y evitar las conductas disruptivas.

e Implicar a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la convivencia
del centro, sintiéndonos responsables cada sector educativo y cada
persona.

e Concretar un plan de actividades para el fomento de la convivencia.

e Establecer cauces concretos de participacion: admision de sugerencias,

consensuar normas de aula, de actividades complementarias...

e Difundir el Plan de Convivencia.

OBJETIVOS POR SECTORES

A.- Objetivos para el profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

Conseguir la formacion necesaria para afrontar debidamente la prevencion y
resolucion de conflictos.

Conocer los deberes y derechos de cada sector de la comunidad educativa.
Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y lostipos
y medidas de correccion.

Mantener una linea comun en la prevencion, tratamiento y resolucion de
conflictos.

Programar y desarrollar actividades con el alumnado y las familias para la
prevencion y resolucién de conflictos.

Conocer y participar en los procedimientos de resolucion de conflictos e
imposicién de sanciones disciplinarias.

Velar porque las sanciones se atengan a las disposiciones vigentes.

Inculcar a los alumnos y familias que el desarrollo de los derechos propiosva
acompafiado por el cumplimiento de los deberes hacia los demas.

B.- Objetivos para el alumnado.

Dotar al alumno de estrategias para la prevencion y resoluciéon de conflictos
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generados en el entorno escolar.

Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado del material e
instalaciones.

Fomentar actitudes de respeto, colaboracién y solidaridad.

Fomentar actitudes positivas en el uso del lenguaje.

Desarrollar habilidades sociales que les permitan comprender los diferentes puntos
de vista y convivir en sociedad, fomentando las habilidades de comunicacion,
tratamiento y actuacion ante los conflictos surgidos en el interior del recinto escolar

y en el entorno del mismo.
Conocer los derechos y deberes de los alumnos.

Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y
medidas de correccion.

C.- Objetivos para las familias.

Implicar a las familias en el proceso educativo y en su participacion en medidas de
prevencién y correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

Conocer sus derechos y deberes y los de sus hijos como miembros de la
Comunidad Educativa.

Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los tipos
de medidas de correccion.

Implicar a las familias en estrategias para prevenir conflictos.

Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del CONSEJO
ESCOLAR, COMISION DE CONVIVENCIA y el AMPA.

Fomentar la colaboracion y la informacion para un mejor desarrollo del proceso
educativo de sus hijos.

ACTITUDES A FAVORECER CON EL PLAN.

Con este Plan, entendemos que se favorecera el crecimiento personal de todoel

alumnado, se facilitard la convivencia y contribuira a una mejora de la calidad dela

educacion en todos sus aspectos (ser socialmente mas habiles, mejorar la autoestima,

superar las dificultades de adaptacion...).
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Asi mismo, pretendemos favorecer las siguientes actitudes en nuestro alumnado:
e Elrespeto ala dignidad de la persona, integridad fisica y moral, libertad
de conciencia, intimidad, no discriminacién por razones de sexo, raza,
cultura...

e La participacion en la vida del centro, la solidaridad, el compafierismo,
el buen trato, el saber disculparse.

e La participacion en la resolucion pacifica de conflictos, la mediacién, el
reconocimiento de las propias faltas.

e El respeto al derecho al estudio de los demas y la contribucion a un
adecuado clima de clase.

e EIl deber del trabajo, la realizacion de las tareas encomendadas, el
esfuerzo, la “obra bien hecha”.

e La asistencia a clase, la puntualidad, el respeto de los horarios.

e Elrespeto alas normas de convivencia del Centro.

e El cuidado de las instalaciones y material del Centro.

e La actitud positiva ante los valores democraticos.

e La participacion activa en las actividades del centro relacionadas con la

convivencia.
4.- ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

1. Practicar dinamicas de grupo, sociodramas, juegos de rol...en las aulas.

2. Elaboracion del Plan de Acogida para el nuevo alumnado del centro.

3. Elaboracion en cada aula, de forma consensuada entre los alumnos, de las
normas que van a regir el funcionamiento de la clase. Colocarlas en un lugar visible
del aula para que no se olviden.

4. Elaboracion de las normas de comportamiento en cada actividad
complementaria o extraescolar y posterior autoevaluacién del cumplimiento.

5. Realizar acciones concretas para el cultivo de la autoestima y la educacion
emocional: contratos de conducta, semanas afectivas, diplomas de buena persona...
6. Dedicar tiempos en el horario para realizar actividades encaminadas al fomento
de la convivencia.

7. Posible uso de la figura del “mediador entre iguales” en el tercer ciclo de Ed.
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Primaria.

5.-DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

a. Los posibles canales de difusién del Plan son:

» Consejo Escolar.
Reuniones informativas especificas con el claustro.
Reuniones con el AMPA.
Tutoria: reuniones y entrevistas con los padres.
Proyecto Educativo.
Internet: pagina Web del centro.

Dipticos.

YV V V V V V V

Facilitacion de documentos a las familias.

b. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
La Evaluacion del Plan de convivencia sera labor de todos los miembros de la

Comunidad Educativa:

» Claustro de profesores

» Equipos de ciclo.

» Consejo Escolar.

A través de:

» Reuniones promovidas por el Coordinador de Convivencia.
Reuniones peridédicas de la Comision de Convivencia: incidencias, actuaciones,

resultados.

Las estrategias para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del presente plan
son:

» Observacion y andlisis de comportamiento a nivel individual y grupal: en el
aula, en el patio, en las salidas...

» Analisis de la convivencia a través de los indicadores para la elaboracién de
los informes de seguimiento y evaluacion y modelo de informe oficial segun
la. RESOLUCION DE 15 DE JUNIO DE 2009 de la Direccion de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa de la Junta de Castilla y

Ledn, por la que se dispone la publicacion de la INSTRUCCION DE 11 DE
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JUNIO DE 20089.

» Valoracion del sistema de registro de incidencias que debe figurar en el
RRI.

Memoria final segun el modelo de informe de seguimiento y evaluacion final decurso,
Anexo Il de la citada instruccion.

6.- COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Comisién de Convivencia existente dentro del Consejo Escolar y regulada en el
DECRETO 51/2007, tiene como finalidad garantizar la aplicacion del contenido del
decreto, colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas como en la
resolucion de conflictos.

Se reunira al menos dos veces al afio, realizando un informe del estado de la
convivencia en el Centro que elevara al Consejo Escolar, haciendo las oportunas
propuestas.

Esta compuesta por la directora— que también ejerce la Jefatura de Estudios- un
profesor y un padre miembros ambos del Consejo Escolar del Centro.

7.-EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el articulo 23.1 del TITULO II, capitulo | del DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, el director designara entre los miembros del claustro un coordinador de
convivencia que cumpla los siguientes requisitos:
= Ser profesor en el Centro con destino definitivo.
= Experiencia o formacién en la prevencién e intervencion en los conflictos
escolares.

= Experiencia en las labores de tutoria.

FUNCIONES:

= Coordinar en colaboracion con el Jefe de Estudios el desarrollo del Plan
de Convivencia en el Centro.

= Participar en el seguimiento y evaluacion.

Plan de Convivencia -12 -



Junta de
&L Castilla y Le6n C.E.LP. Filiberto Villalobos

Babilafuente (Salamanca)
= Participar en la elaboracion del Plan de Accién Tutorial, coordinado con el

equipo de orientacion.
= Participar en la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.
» Participar en las labores de mediacién en colaboraciéon el Jefe de
Estudios.
= Promover y coordinar la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias.
Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro,
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
Tendra una dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de susfunciones

por un curso académico.

9.- EL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que
ostente la direccion o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones
que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.
Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por personal ya

existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
los niflos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
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debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones

de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.
c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciéon y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccidén del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere
el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

10.- ACTUACIONES POSIBLES ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.
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De acuerdo con el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y con la ORDEN

EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, se seguira el procedimiento de actuacion en
situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar sefialadas en loSANEXOS
l'y Il'y el documento modelo ACTUACIONES INMEDIATAS.

Quedara constancia escrita en el Centro de todas las actuaciones llevadas a cabo.
Las estrategias y procedimientos de intervencion elegidas, no deberan suplantar a
ninguno de los 6rganos de gobierno, de participacion en el control y coordinacion del

Centro.
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ANEXO |
Procedimiento de actuacién ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar.
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
PROFESORADO . . .
1 ALUMNADO Actuaciones inmediatas
DETECCION FAMILIA (Art. 35y 36 Decreto 51/2007)
DE LA SITUACION PAS y OTROS Detectar la situacion y pasar a la Fase 2
2
COMUNICACION PI?A(EE%ASI\?ARDAODO
AL Comunicar al Equipo Directivo
EQUIPO FAMILIA
DIRECTIVO PASy OTROS
Individual
PRIMERAS CONEL ALUMNO Colectiva
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
CON EL CENTRO ESCOLAR
APLICQCF;?N DEL Calificacion de la conducta
Opcional PROGRAMA
DE MEJORA DE LA Caracteristicas y provisién de apoyos
EQUIPO CONV. Descripcion de los
3 DIRECTIVO Opcional OTROS hechos y actuaciones
INICIALES EOEP, Coordinador TOMA DE APOYO como de las primeras
conv., tutor) PRIMERAS Opcional Segun Social decisiones tomadas.
DECISIONES COMUNICACION A caracteristicas y Sanitaria
OTRAS INSTANCIAS gravedad Judicial
Obligatorio segun
gravedad
COML[J)'I\IRIEéEIIOON ALA Comunicacién al Inspector del Centro.
PROVINCIAL DE
EDUCACION
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APLICACION DEL R.R.I.
Medidas previstas en el
Decreto 51/2007,

4 posibilidad de actuaciones

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Actuaciones llevadas a cabo

INFORME
Descripcién de conductas
medidas de correccion
adoptadas, seguimiento y
otros aspectos relevantes

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES A LA
CONVIVENCIA

ACTUACIONES Segun decisiones tomadas de Mediacion y Procesos . <ciolinari EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, EOEP, COORD. | de acuerdo reeducativo. - Expediente disciplinario
CONV., TUTOR Y PROFESORES - Comunicacién inspector del
centro.
Provision de apoyos
PROGRAMA DE MEJORA EVALUACIO%umnO PLAN
DE LA CONVIVENCIA Plan de —
» Familia
Actuacion
Centro
ACTUACIONES DE
SEGUIMIENTO Programa de trabajo
PREVENTIVAS
5 Programa de Asistencia Juridica
EQUIPO DIRECTIVO, EOEP, COORD. OTROS PROGRAMAS DE .
ACTUACIONES CONV., TUTOR Y PROFESORES APOYO Comunicacion al Inspector del INFORME

POSTERIORES

Centro

COMUNICACION A
OTRAS INSTANCIAS

SOCIAL | SANITARIA [ JUDICIAL

Comunicacion al Inspector del
Centro

Plan de Convivencia

-14 -




% Junta de
%I Castilla y Le6n

C.E.I.P. Filiberto Villalobos
Babilafuente (Salamanca)

ANEXO II: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

ACTUACION

R.R.I.

ORGANO

PLAZOS

OTROS

ACUERDO DE INICIACION DEL EXPEDIENTE Y
NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR

Directora

No superior a 2 dias desde el
conocimiento de los hechos

Plazo de 2 dias para recusar al
Instructor. El Director resuelve la
recusacion al dia siguiente

NOTIFICACION DEL ACUERDO AL SERVICIO DE
INSPECCION

Directora

Inmediatamente después del acuerdo de iniciacién

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES

Directora

Hasta 5 dias de suspension del derecho
de asistencia al Centro durante el
periodo de instruccion del expediente.

El Director, de oficio o a propuesta del

Instructor. El tiempo permanecido en

la medida cautelar, se descontara de
la sancion a cumplir.

INSTRUCCION
ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL
ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.
PLIEGO DE CARGOS

Instructor

Plazo de 3 dias lectivos desde que se le
notifique su nombramiento.

Declaraciones del alumno,
compafieros, profesores y testigos de
los hechos o conductas. También
pruebas documentales, como partes
de faltas graves o de incidencias, etc.
El pliego de cargos contendra:

a) determinacion de los hechos
imputados
b) Identificacién del alumno
responsable.

c) Sanciones aplicables.

NOTIFICACIONES DEL PLIEGO DE CARGOS AL
ALUMNO Y PADRES O TUTORES.

Instructor

Se notifica por escrito y se le da un
plazo de 2 dias lectivos para alegar y
proponer la practica de pruebas

Si el instructor acuerda la apertura de
periodo probatorio, su duracién no
sera superior a 2 dias.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Instructor

Plazo de 2 dias lectivos desde que
finaliz6 el plazo de alegaciones tras la
notificacion del pliego de cargos

Declaracién de no existencia de
infraccion o apreciacién de su
existencia. En este caso:
a) Hechos probadosy
pruebas
b) Calificacion de las
conductas segln Decreto
c) Alumno o alumnos
responsables.
d) Sancion aplicable.
e) Especificar la competencia
del Director para resolver.
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Se pone de manifiesto el expediente y

AUDIENCIA PARA COMUNICAR AL ALUMNO Y PADRES Instructor ! ; Del tramite de audiencia se levantara
LA PROPUESTA DE RESOLUCION. Profesor-Tutor | ¢ 921" P20 0p 2 qfaslectvos para | 4era fimada por todos los asistentes.
TRASLADO DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR. Instructor Una vez recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo de audiencia
j . L Se notificara al alumno y
RESOLUCION DEL DIRECTOR Directora 2 dias de:geelgig?ﬁgpuon del representantes legales indicando los
P recursos gue cabe interponer.
COMUNICACION CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR Directora Plazo mé&ximo de 5 dias lectivos Alnstancia de padres o tutores,

puede revisar la decision.

RECURSO DE ALZADA

Ante el Director Provincial. Art. 114 y
siguientes de la Ley 30/1992

La resolucion no seréa ejecutiva hasta
que se haya resuelto el recurso h
haya transcurrido el plazo para su

interposicién (un mes)
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11.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL USO INCORRECTO DE LOS
MINIPORTATILES

Normas para el uso de los miniportatiles

Cada alumno tendra asignado un miniportéatil segun el orden de lista de su grupo,
de esta manera mas facil el acceso al quedar grabado el usuario; por otra parte,

permite mejor control de las incidencias técnicas y de las responsabilidades de uso.

Los alumnos deberan guardar y no compartir sus claves de acceso ala red. En caso
de incurrirse en alguna irresponsabilidad, mal uso o incumplimiento de normas el

responsable sera el propietario de la cuenta con la que se haya accedido a la red.

En ninguna circunstancia se podra acceder con el usuario y contrasefia de otro

alumno.

Esta prohibido usar los miniportatiles para jugar, enviar o recibir informacion que no
haya sido indicada por el profesor. Este mal uso implicara la pérdida del derecho de
uso sobre los equipos por el periodo de tiempo que estime el docente responsable

de la actividad.

Aquellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, causados
intencionadamente o0 debidos al wuso inadecuado, tendran su sancion

correspondiente y seran consideradas falta grave.

Ser4 sancionable también la modificacion de la configuracion original de los
ordenadores puesto que los equipos han de ser compartidos por muchos usuarios
distintos. Estas modificaciones sin conocimiento ni permiso de un docente seran

consideradas faltas graves por su mala intencién.

Durante las sesiones de clase se utilizaran unicamente los programas indicados por
el profesor. Los alumnos que usen un programa no indicado y cuyo uso produzcan
cualquier incidencia técnica en el equipo sera responsable de los dafios y de su

reparacion.

Esta prohibido participar en cualquier tipo de chats o foros usando la red del centro

sin autorizacion.

Cuando una sesién de uso se dé por concluida por parte del docente responsable
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de la actividad, los equipos han de quedar cerradas todas las sesiones que se hayan

abierto y el equipo correctamente apagado.

Al finalizar las sesiones de uso de los equipos miniportatiles estos han de quedar en
perfecto estado, ordenados en su armario y conectados para ser cargados con el fin

de facilitar su utilizacion por otros grupos.

Normas para el préstamo de los mini portétiles

El centro cuenta con 7 mini portatiles proporcionados por la Junta de Castillay Leon. Estos

miniportéatiles podran ser prestados a los alumnos que los necesiten.

Serd candidato para préstamo el alumno que muestre interés y no cuente con
medios digitales en el contexto familiar, ni posibilidad real de adquisicién por su
cuenta.

El préstamo podra hacerse en cualquier momento del curso escolar sin necesidad

de haber una solicitud previa o cumplir unos plazos.

Las familias firmaran un compromiso de buen uso del material prestado,
responsabilizandose del hacer uso exclusivamente educativo y de apoyo a las
tareas escolares o comunicaciones con el centro y sus docentes. A parte, también
se responsabilizaran del cuidado y mantenimiento correcto del equipo; en caso de
producirse desperfectos o problemas técnicos demostrables por mal uso o
negligencia deberan cubrir sus reparaciones 0 su sustitucion en caso de ser
irreparable.

12.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Para difundir entre la comunidad educativa el presente plan de convivencia se realizaran

las siguientes acciones:

Acceso directo desde la red interna a toda la documentacion relativa a la gestion
de la convivencia en el centro (RRI, PC y legislacion vigente).

Comunicacion de todas las acciones relativas a la mejora de la convivencia que se

programen en el centro a todos los miembros de la comunidad educativa.
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e La Comision de convivencia elaborara un informe al finalizar al finalizar el curso

donde se recogeran las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

e Se elaborara un formulario de recogida de impresiones y oportunidades de mejora
al finalizar cada curso escolar, que nos servira para hacer la reflexién previa a la
redaccion del Plan del curso siguiente.

e Se enviara a la Direccién Provincial de Educacion (Area de Inspecciéon Educativa)
una copia del informe, que incorporara el estudio que el Consejo Escolar haya
realizado en la reunion ordinaria de final de curso y se dard cumplimiento a los
requerimientos estadisticos incluidos en los informes preceptivos en materia de

convivencia.
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SALIDA:
ANEXO Il
ACTUACIONES INMEDIATAS
D profesor del areade...................
Delalumno.......ccooiiiiiii de.....curso de......... comunica a
D, tutor del citado alumno, que con objeto de

cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en:

Ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

EL PROFESOR

Tutor del alumno D..uevveeviciiiie i v v ere e e eeaes

(Jefe de EStudios —eN SU CAS0-) D.uvuicieiiiiiiii et e s s s s s s s e e s s s s s e nm s s e ennan e
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ANEXO IV

POSIBLES ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE ACOGIDA DE NUEVO
ALUMNADO.

v' Implicar al alumnado en propuestas para la acogida del nuevo alumno dentro del
grupo.

v" Recibir al alumno con algun detalle: poesia, foto del grupo...

v Hacer dindmicas de presentacion.

v' Ubicarle en un lugar cercano al profesorado para que reciba una atencién
personalizada.

v' Elegir un comparfero para que actie como tutor hasta que el nuevo alumno
establezca relaciones sociales.

v/ Sefalar en un mapa el lugar de donde procede y dar a conocer caracteristicas y
costumbres de ese lugar.

v" Animar al nuevo alumno para que exprese al grupo como se siente el primer dia
y volver a hacerlo unas semanas después.

v' Entrevista inicial con la familia en la primera semana para explicar todo el
funcionamiento del Centro y resolver posibles dudas. De esta manera, poder
establecer vinculos afectivos familia-escuela.

v Si el alumno fuera extranjero, dedicar un espacio en el aula a la multiculturalidad

(fotos, folletos, objetos tipicos...)
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