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1. CONSIDERACIONES GENERALES

En toda comunidad, se hace indispensable para la convivenciay para el perfecto
funcionamiento de la misma, la elaboracion de normas que contemplen todos los

aspectos sociales, culturales e ideoldgicos de los integrantes de la Comunidad.

Si el objetivo que nos proponemos todos los sectores de la Comunidad Educativa es
la formacién de personas criticas, auténticamente libres para conviviren el respeto a
los demas, l6gicamente las normas han de ir encaminadas a conseguir ese objetivo.
Por lo tanto, las normas han de ser elaboradas y debidamente debatidas por los
miembros de la Comunidad Educativa, con el fin de que sean democraticas y

participativas.

El desarrollo de las normas de convivencia escolar va encaminado a la formacién de
una comunidad responsable y democratica y por consiguiente a la formacion de
personas. Sera el centro docente uno de los marcos donde debe reforzarse el

aprendizaje para el comportamiento civico futuro iniciado en la familia.

Este Reglamento constituye el conjunto de normas que, por su inmediatez, permitira,
a través de su respeto y cumplimiento, un desarrollo armonico del quehacer cotidiano
de todos los sectores que intervienen en nuestra Comunidad escolar, por lo que las
normas en él contempladas deben seguirse con rigurosidad por todos los miembros
de la Comunidad Educativa, como la férmula mas adecuada de organizaciéon y

funcionamiento.
El Reglamento de Régimen Interior se hace para:

= Completar el Proyecto Educativo de Centro.

» Facilitarla convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas
por todos.

= Favorecer la participacion.

» Garantizar la igualdad de trato y consideracion.

= Impulsar una organizacién democratica en todos los asuntos del Centro.

» Recordary fijar los derechos y deberes que todos poseemos.



| Junta de CEIP Filiberto Villalobos
J Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

» Defendery armonizar la libertad y eficacia dentro de cada una de las tareas
escolares.

= Animar la colaboracion y el trabajo en equipo.

» Fomentar un ambiente de investigacion y trabajo.

» Fomentar la autonomiay responsabilidad personal de todos los integrantes de

la comunidad Educativa.

Este Reglamento podra ser modificado siempre que la legislacion asi lo requiera,
adecuandolo a la nueva normativa y siempre que la Comunidad Educativa lo
demande. Todas las modificaciones seran aprobadas en el ultimo Consejo Escolar del

curso requiriéndose, al m al menos, una mayoria de dos tercios para su aprobacion.
2. MARCO LEGAL

El presente Reglamento de Régimen Interior lo consideramos complementario de lo
dispuesto tanto en el Reglamento Organico de Centros como en las normas

legislativas vigentes siguientes:

e Decreto 51/2007, derechos y deberes, participacion, normas de convivenciay
disciplina, modificado por Decreto 23/2014, de gobierno y autonomia.

e Decreto 51/2007, derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, gobierno y autonomia de los centros.

e Orden de 29 de junio de 1994, (BOE) por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion

e Orden de 29 de junio de 1994, (BOE) por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantily de los Colegios de Educacion Primariay Orden de 29 de febrero de
1996, por la que se modifica la anterior.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leon.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Real Decreto 82/1996 ROC (BOE).

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE).

ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Red de formacién y la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castillay Ledn
Madrugadores: Decreto 29/2009 de 8 de abril y ORDEN EDU/736/2014 de 21
de agosto.

Comedor: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de
abril.

Transporte: REAL DECRETO/443/2001, ORDENES EDU/926/2004,
EDU/718/2014 y HAC/668/2014.

3. OBJETIVOS
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Educativos.

Educar en la responsabilidad individual y colectiva.

Fomentar en los alumnos el espiritu de convivencia y solidaridad, respeto
mutuo y tolerancia.

Mejorar la disciplina individual y colectiva de los alumnos.

Adquirir habitos de limpieza e higiene personal.

Respetar las ideas de los demas.

Desarrollar en los alumnos el sentido critico.
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o Didacticos.

v" Los que figuren en el Proyecto Curricular.

v' Elaborar en cada curso escolar un plan de apoyo para reforzar o ampliar el
aprendizaje individual de los alumnos que lo requieran.

v Elaborar en cada curso escolar un Plan de Mejora, a partir de los resultados de
la Evaluacion Externa.

v Elaborar el Plan de Convivenciay el Plan de accion Tutorial de acuerdo con
este RRI.

v Prestar especial atencion a las actividades que contribuyan al enriquecimiento
cultural del alumnado: viajes, visitas, charlas, trabajos de investigacion, dia del
libro, exposiciones, talleres, ...

v' Potenciar la entrada en el Centro de personas que contribuyan al

enriquecimiento, atalleres o temas concretos, a conseguirlaeducacién integral

4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

4.1. ORGANOS COLEGIADOS

Los 6rganos colegiados son:
- El Claustro de Profesores.

- El Consejo Escolar.

4.1.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro es el 6rgano de participacion de los Profesores en el gobierno del Centro.
Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo al
equipodirectivo en el cumplimiento de la programacion general anual y el desarrollo del
proyecto de direccion.

Estara integrado por la totalidad de profesores del Centro y presidido por el director.
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A. Funcionamiento.

o El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

o La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

o EI director enviarda a los miembros del Claustro la convocatoria y la
documentacién que vaya a ser objeto el debate y, en su caso, aprobacion, con
unaantelacion minima de 48 horas. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse, asi lo aconseje.

o Todos los miembros del Claustro pueden solicitarla introduccion deun puntoen
el orden del dia para una préximareunion siempre que lo haga con cuatro dias
de antelacion.

o Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite uno de los miembros.

o El Claustro podra elevar al Consejo Escolar, a través del director o de los
profesores por él nombrados, las propuestas que estime oportunas.

o El secretario/a levantara acta del mismo. En caso de ausencia, el presidente/a
del Claustro nombrara un profesor/a para que levante acta. Dicha acta debera
ser pasada al “Libro de Actas del Claustro” en el plazo maximo de 3 dias a partir
del dia de lareunion. Esta acta debera ser firmada por el director/a en la reunién
siguiente. En ella se anotaran: los asistentes, los puntos tratados, acuerdos, si
los hay; discrepancias, si el interesado quiere hacerlas constar, etc.

B. Competencias. Articulo 129 LOE.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacién General
Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
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educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperaciéon de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en

la seleccién del director en los términos establecidos por la LOE.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.
Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquieraotras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

o por las respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento.

CONSEJO ESCOLAR.

Es el Organo colegiado del gobierno del Centro. Estara constituido por:

- El director/a del Centro como presidente.

- El secretario/a del Centro con voz, pero sin voto.

- Un representante del Ayuntamiento.

- Tres representantes de padres/ madres (uno de ellos sera designado, en su

caso por la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos).

- Tres representantes de los profesores/as.
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A. Competencias

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacibn con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocerlas candidaturasa la direcciony los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivenciay la aplicacién de las medidas

educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
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vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion yrenovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtenciéon de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

B. Funcionamiento

+ El Consejo Escolar se ruinara al menos una vez al trimestre, cuando lo
comunique el director, o cuando lo solicite al menos un tercio de los miembros.

+ Seran preceptivas dos reuniones, una al principio de curso y otra al final de
cada curso escolar.

+ Las reuniones seran celebradas en el dia asignado y en horario decidido
democraticamente por los miembros cada vez que estos se renueven.

+ Lasreunionesserealizaran de acuerdoal orden del dia, debiendo ser conocido
éste por los miembros con al menos 48 horas de antelacion.

+ El secretario del Consejo levantara acta de las sesiones,y éstas se pasaran a
cada miembro por si hubiera objecion a las mismas por parte de alguien. Se

aprobaran las actas en el Consejo Escolar siguiente.
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+ EIl Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

¢+ EIl Consejo Escolar podra funcionar en Pleno o en Comisiones, siendo éstas
susceptibles de ser creadas segun las necesidades del Centro ademasde las
preceptivas.

+ Las comisiones creadas para asuntos especificos tales como la comision
econOmica, comision de salud y medio ambiente, comision de apertura de

centros...sera deliberantes, nunca decisorias.

4.1.2. COMISION DE CONVIVENCIA

Dentro del Consejo Escolar, sera la comision encargada de velar por el cumplimiento

del RRIy el Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia esta formada por:
- El presidente del CE (director del centro).
- Un Padre/Madre de alumno/a.

- Un Profesor/a.

A. Competencias

Su ambito de competencias seran las faltas cometidas al RRIy al Plan de Convivencia
por los alumnos/as tipificadas en la carta de los derechos y deberes de los miembros
de comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros

educativos no universitarios de Castillay Ledn.

La comisidn sera informada por el Equipo Directivo de los problemas de convivencia

surgidos en el centro, asi como las medidas correctivas aplicadas.

El Plan de Convivencia exige la creacién de una comision que rija los siguientes

objetivos:

e Mejorar la convivencia en el Centro, previniendo los conflictos y
aprendiendo a resolverlos mediante el dialogo.
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e Fomentar actitudesy formas respetuosas a la hora de relacionarse con los
adultos o entre iguales.

e Conseguirque los alumnos se comporten correctamente durante las horas
de clase, atendiendo, participando en la actividad y evitando molestar a sus
compafieros, intervenir desordenadamente, dedicarse a otras actividades,
etc.

e Establecer normas de comportamiento en cada clase con los alumnos para
estimular y consolidar el funcionamiento de la misma.

e Establecer normas de funcionamiento generales para el centro para la
mejora de la convivencia, la seguridad y la higiene; implicando a toda la

comunidad educativa.

Dentro del Consejo Escolar, ser4d la comision la encargada de velar por el
cumplimiento del RRIy de resolver los conflictos e imponer sanciones en materia de
disciplinade los alumnos con las normas que regulen los derechos y deberes de los
mismos.

La comision a la hora de imponer la sancién, tendra en cuenta las circunstancias
personales, familiares y/o sociales del alumno/a. Asi mismo podra instar a los padres
o tutores legales del alumno/a, o las instancias publicas competentes, a que adopten
las medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias.

B. Funcionamiento
Si, en el caso de tener que abrir un expediente disciplinario, hubiera necesidad de

recurrir a la Comisién de Convivencia, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

- El director iniciarhd un expediente en el que constard como ocurrieron los
hechos, recabando la informacién que precisase.

- Se notificara alos Padres o Tutores lo ocurrido y se les informarade lareunién
de la Comisién de Convivencia.

- Si el alumno/a sancionado lo solicitase, también podra estar presente su
Profesor-Tutor.



| Junta de CEIP Filiberto Villalobos
J Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

A cada miembro de la Comision se le dara constancia escrita de los hechos
con 48 horas de anticipo a la reunion de la misma.

Reunidala Comision tipificara la falta cometida segun su criterio y sancionara
de acuerdo a la misma.

Se comunicara al alumno/a, a su Profesor-Tutory a sus Padres o Tutores la
sancion impuesta, y ésta constara en su expediente.

Se hara por parte de la Comisidén un seguimiento de las tareas encomendadas
al alumno/a.

Se informara al pleno del Consejo Escolar sobre la falta y la sancion.

C. Objetivos

Para el profesorado.

Favorecer situacionesde reflexion yaccion que ayuden aprevenirlos conflictos
de convivencia en el Centro.

Elaborar un protocolo de actuacion basico para afrontar los posibles problemas
de convivencia.

Facilitar las herramientas que permitan detectar, abordar y resolver conflictos
de convivencia en el Centro.

Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las guias
de actuacion para resolucién de conflictos, las técnicas de integracion grupal,
la responsabilidad y la unidad de accion ante la resolucion de conflictos.

Conocery hacer cumplirlas normas de seguridad e higiene que se contemplen

de forma general por las autoridades sanitarias y los posibles planes de
contingencia que se disefien con tal fin para toda la comunidad educativa.

Favorecer una convivencia democratica, ayudando al alumnado a reconocer
situaciones de riesgo.
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Para el alumnado.

- Favorecer la convivenciay el clima afectivo en el Centro, ayudando a los/as
nifos/as a identificaraquellas actitudes que en el aula o en el Centro puedan
generar situaciones conflictivas.

- Conocerlos mecanismos de ayuda de que dispone el Centro y el entorno.

- Desarrollar habilidades personales para reconocer situaciones de riesgo y
evitarlas.

- Crearun clima de confianza que permita transmitir los conflictos latentes y los
existentes.

- Establecer el consenso como norma general de toma de decisiones.

- Reconocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa como personas
dignas de confianzay de respeto.

- Cumplir las normas de convivencia del Centro.

- Cumplir las normas de seguridad e higiene que se establezcan de forma
general o particular para todo el centro o un grupo clase en particular.

Para el centro.

- Potenciar el respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa,
fomentando particularmente las relaciones entre iguales (padres-padres,
alumnos/as-alumnos/as, etc.).

- Fomentar la tolerancia y crear un clima afectivo y de convivencia.

- Daraconocer ala Comunidad Educativa el Reglamento de Régimen Interior.

- Potenciar la formacion en resolucion de conflictos a toda la Comunidad

Educativa.

- Establecer cauces y procedimientos para expresar las tensiones y
discrepancias existentes, asi como la resolucion de conflictos de forma no
violenta.
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- Concienciar a las familias de sus funciones educativas, compartiéendolas y
apoyandolas.

Para las familias.

- Promover entre las familias un auténtico clima de colaboracion con el
profesorado del Centro.

- Llegar a un conocimiento real y profundo de sus hijos/as, sus virtudes y
defectos, con el fin de potenciar las primeras y corregir los segundos.

- Promover la existencia de una Escuela de Padres a través de sus cauces de
participacion.

- Sensibilizarse de las conductas disruptivas de sus hijos, implicandose en los
procesos de resolucion de las mismas.

Para la administracion.

- Conocer el Plan de Convivencia del Centro.
- Respaldar las decisiones tomadas en el Plan de Convivencia.

- Facilitar la coordinacion entre los diferentes sectores implicados: asuntos
sociales, profesores, y otros si procede.

- Coordinar planes y protocolos para velar por la seguridad sanitaria comin y
facilitar los medios materiales y humanos para poder llevarlos a cabo.

4.1.3. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.
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1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora
de bienestary proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervisiéon de la persona

que ostente la direccion o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y
funciones que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion. Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefadas por

personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y

proteccion deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planesde formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de
los niflos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a
la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de

violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones
de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos querequieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente

previstos.

c) Identificarse ante los alumnosy alumnas, ante el personal del centro educativoy,

en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
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comunicacionesrelacionadas con posibles casos de violenciaen el propio centro o en

su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos

alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciéony
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad

autébnoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se

refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellassituaciones que supongan unriesgo parala seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo

a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo caso,

con respeto a lo establecido en la normativavigente en materia de proteccion de datos.
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4.2. ORGANOS UNIPERSONALES

4.2.1. El Equipo Directivo.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 131 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 131. El equipo directivo.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la
gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdégica, desde un enfoque

colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagodgicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria

y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones

especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa
de los cargos de jefe de estudiosy secretario 0 secretaria de entre el profesorado con

destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en
los centros docentes, mediante la adopciéon de medidas que permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos

materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.»
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El director o directora
«Articulo 132. Competencias del director o directora.
Son competencias del director o directora:

a) Ostentar larepresentacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidadesde la

comunidad educativa.

b) Dirigiry coordinartodas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar

planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivenciaen el centro, garantizar la mediacion en la de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion

de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con institucionesy con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien unaformacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito

de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendarioescolaro del horariolectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la

investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la

programacion general anual.
fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

Para su eleccién, nombramientoy mandato se estard a lo dispuesto en los articulos
de la LOE y LOMLOE.

El secretario o secretaria

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
Articulo 35. Competencias del Secretario.
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.
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b) Actuarcomo Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéaticos, audiovisuales y del

resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el réegimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones del Director.

l) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de

competencia.
Articulo 36. Cese del Jefe estudios y del Secretario.

1. El Jefe de estudios y el Secretario cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el consejo escolar.
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b) Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo

Director.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario
o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedenciavoluntariao forzosa
y suspensién defuncionesde acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por

cualquier otra circunstancia.

d) El Director provincial cesara al Jefe de estudios y Secretario a propuesta del

Director, mediante escrito razonado, previa comunicacion al consejo escolar.

e) El Director provincial cesard o suspendera al Jefe de estudios y Secretario,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Director, dando audienciaalinteresado, y oido el consejo

escolar.

2. Cuando cesen el Jefe de estudios o el Secretario por alguna de las causas

sefaladasen el apartado anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin
perjuicio de que el Director designe a un nuevo maestro para cubrir el puesto vacante,

notificandolo al consejo escolar.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION

Los organos de coordinacion docente son:

e Comisién de Coordinacion Pedagogica

e Coordinador de la etapa de educacion infantil
e Equipos docentes de ciclo

e Equipos docentes de nivel

e Tutores
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4.3.1. Comision de Coordinacién Pedagégica.

La comisién de coordinacion pedagdgica en nuestro centro, estard formada por todo

el profesorado y el orientador del centro. El director la presidira.

La comision de coordinacion pedagdégica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantasotras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor

edad y levantara acta de cada sesion.
Las funciones de la comision de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y evaluacion

de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboraciony revision, asi como coordinary responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar

su coherencia con el proyecto educativo.

C) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de

accion tutorial.

d) Velar por la coherenciay continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de

centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos

de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluaciony

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Q) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativoy la programacién general

anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno del centro docente o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de

mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.
)] Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
4.3.2. Equipos docentes de nivel

Agrupara a todos los docentes que imparten docencia en cada uno de los cursos de
primaria. El equipo docente de nivel se reunird al menos unavez cada quince dias 'y
estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director, unavez oido
dichoequipo, entre susmiembros y, preferentemente, entre aguellos que sean tutores
y tengan destino definitivoy horario completo en el centro, y sera quien levante acta
de cada sesion. En el marco de disponibilidad horaria del conjunto de la plantilla, el
director podra computar dentro del horario lectivo a los coordinadores una hora
semanal.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes

funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimientoyevaluarlas programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisiéon de

coordinacion pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual

correspondientes al curso.
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c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del

proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curricularesy organizativas que afectan al curso realizando

las propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision

periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizajey el fomento de la convivencia

y la cultura.

9) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

) Conocery compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgiren
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los

profesores.

a) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacion.

4.3.3. Tutores/as

Cada grupo de alumnostendra un tutor que sera designado por el director. La tutoria
recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor niamero de horas lectivas
semanales a dicho grupo. En determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor
ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo

con lo que se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En

todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los distintos ciclos.
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El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra unarelacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para
ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con
el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion

trimestrales, y unaindividual con los padres de cada alumno.

El director coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones perioddicas

necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién deljefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracién del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su patrticipacién

en las actividades del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientadordel centro en los términos que establezca la jefatura

de estudios.
a) Encauzarlos problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en

relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

)] Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.
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)] Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,

en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

4.4. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

El Equipo Directivo podra asignar a los profesores del Claustro otras tareas de
coordinacion que considere necesarias para el buen funcionamiento del centro En
cada caso, se determinaran las tareas especificasque habran de realizar cada unode

los profesores y las responsabilidades que deberan asumir.

4.4.1. Coordinador del Plan de Lectura y responsable de biblioteca.

Para dinamizar la utilizacién de la biblioteca, junto con el coordinador del Plan de
Lectura, se ha creado la figuradel “responsable de biblioteca”. Se dotara, dependiendo
de la disponibilidad horario, de un tiempo para el desempefio de sus funciones.

Sus funciones son:

a) Elaborar, en colaboracién con el Equipo Directivo el plan de lecturay de trabajo
de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la biblioteca: mantener actualizado el
inventario, organizar colecciones por temas y cursos, mantener en el mejor
estado posible el material de biblioteca.

c) Coordinadory establecer el procedimiento de los préstamos y recogidas.

d) Organizar la utilizacion de la biblioteca segun un horario semanal o puntual.

e) Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios econdmicos
disponibles,loslibros de la biblioteca, atendiendo alas necesidades detectadas
y a las propuestas de los compafieros.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso
pedagogico de la biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al
fomento de la lectura como medio de informacion y entretenimiento.

g) Elaborar, junto al Equipo Directivo, la memoria anual del Plan de Lectura.
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h) Cualquierotra que le encomiende el Equipo Directivo, de las recogidas en la
Programacion General Anual.
i) Coordinar el Plan de Lectura:
e Disefar el Plan de Lectura en colaboracién con los equipos docentes.
e Impulsariniciativasy proyectos que proponga el profesorado en relacion
con el fomento de la lecturay la comprensién lectora, incidiendo en la
lectura en distintos formatos y la utilizacion de las TIC tanto para
aprender como para ensefiar.
e Incorporar las acciones propuestas por el profesorado en la PGA.
e Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas
organizativas y dinamizadoras.
e Elaborar el informe de evaluacion inicial del centro al que se refiere el
art. 7.2 de la Orden 747/2014 por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los plantes de lectura de los centros docentes de Castillay
Ledn.

4.4.2. Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacién

Segun lo dispuesto en la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de la Red de formacién y la planificacién,
desarrollo y evaluacién de la formacién permanente del profesorado de ensefianzas
no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad de Castillay Leon.

El coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion sera el responsable de informar,
promocionar, colaborar en el disefioy coordinar las actuaciones de formacion, mejora
e innovacion, que se lleven a cabo en el centro, asi como de representar al claustro
de profesores en el CFIE de su ambito.

Sus funciones son:

a) Ser enlace de comunicaciony relacién entre el centro educativoy el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendolasactividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.
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b) Impulsar la actualizacion y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional
mediante itinerarios formativos.

c) Colaborar en la planificacion, gestién, desarrollo y evaluacion de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como
respuesta a las necesidadesy expectativas de los profesores y equipos de su
centro.

d) Coordinar el plan de formacion de centro, si lo hubiese, participando en su
disefio, elaboracion, gestion, desarrollo y evaluacion.

e) Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como
centro de promocion de la innovacion, utilizacion y elaboracion de materiales y
recursos, investigacion, intercambio de experiencias y buenas practicas y
apertura del entorno.

El coordinador de Formacién, Calidad e Innovacion, debera participar en las
actividades de formacion que se establezcan por la direccién general competente en
materia de formacion permanente del profesorado.

El coordinadorde formacion, sera un profesor del claustro, querealizara susfunciones
en estrecha colaboracién con el equipo directivo. Sera un funcionario de carrera,
preferentemente con destino definitivo en el centro. Tendra experienciay preparacion
en temas de formacion, calidad e innovacion educativa.

El coordinador de formacion sera designado por el director del centro, oido el claustro
de profesores, y previa aceptacién del interesado. El coordinador de formacién sera
designado por el director del centro, oido el claustro de profesores, y previa aceptacion
del interesado. La duracion del cargo durara lo mismo que el mandato del director que
lo designo.

Cesara en sus funciones porlos siguientes motivos:

e Cese del director que le designo.

e Cambio de centro.

¢ Renuncia motivada aceptada por el director.

e Revocacion motivada por el director.

e Pérdida de la condicién de funcionario por alguna de las causas de la
legislacion

e vigente.

¢ Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Para larealizacion de sus funciones, el coordinadorde formacién, calidad e innovacion
de los centros publicos, dispondra semanalmente de una hora lectiva y una hora
complementaria con caracter general y de dos horas lectivas mas mientras estén
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desarrollando los planes de formacidn del centro, siempre que no supongaincremento
de la plantillafuncional del centro. Asi mismo, el desempefio de este puesto se tendra
en cuenta en los distintos concursos de méritos en los que participe.

4.4.3. Coordinador TIC o Coordinador ComPigEdu

El coordinador TIC o ComPigEdu tendra las siguientes funciones:

QD

o O T
~— N N N

(9]

Coordina al equipo formado porla Comision TIC.

Elaborar propuestas, disefar, desarrollar y evaluar el Plan CODICETIC.
Actualizar el Plan CODICETIC de forma anual.

Reelaborar, ampliar y afianzar objetivos segun Certificacion TIC.

Organiza, coordinay preside las reuniones de la Comision TIC. Levanta acta
de estas y elabora conjuntamente la memoria anual de este Plan y del
funcionamiento de la Comision.

Gestiona las incidencias de los equipos del centro con el CAU.

Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro.

Disefia sesiones de formacion para utilizar los recursos.

Actualizary mantener los equipos informaticos del Centro.
Reorganizarequiposy hacerun inventario de recursos TIC: PDI, miniportatiles,
portatiles, ordenadores de sobremesa...

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgicay
educativa y recoger las necesidades de formacioén en TIC para promover su
participacion en las mismas.

Disefia sesiones de formacién para utilizar los recursos.

Elaborar actuacionesde informacion,comunicacion y participacion TIC con los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Mantener actualizado la relacion de programas educativos existentes en el
Centro y darla a conocer al resto de compafieros/as.

Mantener actualizada la Web del centro como manera de compartir
experiencias.
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1. DEL ALUMNADO

En base al DECRETO 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco de
gobiernoy autonomia de los centros y que modifica el DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechosy deberes de los alumnosy la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.

5.1.1.Derechos del alumno

Art. 5. — Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral
qgue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos ylibertades

fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

c) Laadquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientificoy
académico.

e) Laformacién éticay moral.

f) La orientacién escolary personal que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera

la colaboracién con otras administraciones o instituciones.
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Art. 6. — Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos/astienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) EIl respeto a la libertad de concienciay a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y
de actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Art. 7. — Derecho a ser evaluado objetivamente.
Aclaraciones y reclamaciones (Art. 35,36 y 37 Orden EDU 26/2016, de 21

de julio)

1. Todos los alumnos/astienen derecho a que su dedicacion, esfuerzoy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Informar a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocién del cursoo
de la etapa, asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
gue se van a aplicar. Esta informacién sera proporcionadaal inicio de cada
curso escolar en la primera reunion con el conjunto de los padres.

b) Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaracionesa
los maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas,acerca de

los resultados de la evaluaciéon continua, de la evaluacién finalde curso en
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alguna de las areas y sobre las decisiones de promocion. Asimismo,

tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a

los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus
hijos o tutelados solicitando una reunién con el tutor.

Los centros deberan hacer publico los dias en el que se atendera a las
familias por los maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias
lectivos inmediatamente siguientes ala comunicacion de los resultados de
la evaluacion continua. El horario garantizara la asistencia de todos los
maestros y no debera de ser coincidente con otras actividades docentes.
Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de
un curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes y las decisiones de promocion que se adopten como
consecuenciadel proceso de evaluacion continua. El plazo de reclamacion
sera de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente ala notificacion
por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la
decisién de promocion.

Procedimiento ante el centro: El director del centro trasladara la
reclamacion al tutor del alumnoy le requerira un informe sobre la misma
gue debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias habilesdesde la
presentacion de la reclamacion. El tutor del alumno coordinara la
elaboracion delinforme, solicitando del profesorado afectado y, en su caso,
del orientador del centro, la informacion y documentacion precisa, dando
traslado del mismo al director del centro. El director del centro, ala vista del
informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias habiles contados desde
la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres o
tutores legales del alumno la ratificacion o modificacion, razonada, de la
decision adoptada, lo cual pondra fin ala reclamacion en el centro docente.
Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien,de la decision de promocién adoptada, el
secretario del centro insertara en las actas, en el expediente
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académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia

visada por el director del centro.

Procedimiento ante la Direccion Provincial: Cuando los padres o tutores
legalesdel alumnado estén en desacuerdo con laresolucién de la direccién
del centro sobre la reclamacion presentada, podran solicitarpor escrito a
la direccion del centro, en el plazo de dos dias hébiles desde la notificacién
de la citada resolucién, que su reclamacion sea elevada al titular de la
direccion provincial de educacion. El director del centro remitira el
expediente de la reclamacion al titular de la direccion provincial de
educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde la recepcion
de la citada solicitud. El expediente incorporara copiade las actas de las
sesiones de evaluacion, los informes elaborados enel centro, copia de la
reclamacion presentada ante el centro, la resolucién del director del centro,
las copias de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones
derivadas del proceso de evaluaciéon del alumnadoy, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.El titular de la direccion provincial de educacion, en
el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente y
teniendo en cuentalapropuestaincluidaen elinforme elaborado por el area
de inspeccion educativa, adoptara la resolucidén pertinente, que sera
motivada y notificada a los padres o tutores legales del alumnado y al
director del centro. En el caso de que la reclamaciéon sea estimada se
insertaran las diligencias oportunas en los documentos de evaluacién. En
el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores
legales del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia
correspondiente, cuya decision pondra fin a la via administrativa.
Las reclamacionesaludidas en el apartado anterior podran fundamentarse,
entre otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabola
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evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y losrecogidos
en las correspondientes programaciones didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de
los criterios de promocion de curso y etapa.

c) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancianotable entre los resultados de la evaluacion final de
curso o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de

evaluacion continua.

Art. 8. — Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individualy colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegadosy de
sus representantes en el Consejo Escolar, atendiendo a lo establecido en
el Proyecto Educativo del Centro.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativay del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informaciéon sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.

Art. 9. — Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
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dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carenciaso
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con

especial atencidn a aquellos que presenten necesidades educativas

especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
unaadversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios queestén

cursando.

5.1.2.Deberes del alumno

Art. 10. — Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos-as tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y elpleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio

de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientacionesy directrices.

Art. 11. — Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos-as tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Decreto.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosasy morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquierdiscriminacién porrazén denacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los profesores, alumnosy demas
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido

a Su persona como a sus pertenencias.

Art. 12. — Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representaciéon propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplirlas decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonalesy colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales

decisiones vulneran alguno de ellos.

Art. 13. — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos-as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienenel
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolary en la consecucioén de
un adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivenciay disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en
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el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centroy

los materiales didacticos.

Art. 14. — Deber de ciudadania.

a) Todos los alumnos-as tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

5.1.3.Faltas y sanciones del alumno

Los criterios comunes seran:

v' Los miembros de la Comunidad Educativa, y en particular el profesorado,
podran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, desterrando comportamientos insolidarios, agresivos y
antisociales, mediante el contacto y la cooperacidn constante y directa con los
padres o tutores legales del alumnado.

v" En la sancién por incumplimiento debera tenerse en cuenta:

= Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio a la educacion.

= No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

» La imposicion de las sanciones previstas respetara la proporcionalidad
con la conductadelalumnoy debera contribuir ala mejora de su proceso
educativo.

» Setendran encuentalas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumnoantesde resolver el procedimiento sancionador. Seinformara
por escrito a la familia de la falta cometida por el alumnoy de la sancién
correspondiente.
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Faltas
Faltas leves

v’ Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase. Se consideraran
faltas injustificadas a clase las que no sean excusadas de forma escrita por los
padres o representantes legales.

v' Las actitudes pasivas del alumno relacionadas con su participacién en las
actividades escolares.

v' Las faltas de respeto al ejercicio del derecho al estudio y trabajo de sus
compaferos

v’ El deterioro, no grave, causado intencionalmente en las dependencias del
centro, material y de las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

v' Los actos de indisciplina, las injurias u ofensas no graves y los actos de
agresion fisica que no tengan el caracter de graves a los miembros de la
Comunidad Educativa.

v' Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del centro

Se avisa a los padres mediante comunicacién escrita en la agenda que ellos firmaran
guedando constancia de la falta de cumplimiento de las normas.

Cuando el alumno tenga tres notificaciones sobre unamisma falta de manera reiterada,
ese comportamiento pasa a considerarse falta grave, abriendo un parte de incidencias.
Con tres partes se inicia el protocolo para dar paso al procedimiento sancionador del
centro.

Faltas graves

v Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a clase.

v La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudioy
trabajo de sus compafieros.

v/ Causar, por uso indebido, dafios graves o sustraccion en los locales, material
o documentos del Centro o en las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

v Los actos de indisciplina, las injurias u ofensas graves a los miembros de la
Comunidad Educativa.

v Los actos injustificados que alteren gravemente la normal actividad del centro:

abandonar el centro sin permiso, salir de clase sin autorizacion, etc.
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La agresion fisica grave contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa.
Latenenciay uso de videoconsolas, MP3, MP4, moviles, etc. La comision de

tres faltas leves en un mismo curso.

Faltas muy graves

v

Los actos de indisciplina y las injurias y ofensas muy graves contra los
miembros de la Comunidad Educativa.

La agresion fisica muy grave contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro.

La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro, del
material pedagogico y los recursos didacticos del mismo o de los objetos o
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las faltas tipificadas como graves si concurren circunstancias de colectividad
y/o publicidad intencionada.

La comision de tres faltas graves durante el mismo curso académico.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.



% Junta de CEIP Filiberto Villalobos
@iy Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

Sanciones

Se comunicara a las familias mediante la agenda cuando ocurran con un alumno del
centro siendo firmado por los padres. Cuando se hayan comunicado tres incidencias

se abrird un parte.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia en el centro
realizados por los alumnos/as, tanto en el recinto escolar como durante la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares.

Todas las faltas que se produzcan, se anotaran en hojas de incidencia que firmara el
profesor implicado en el caso y el alumno,y las archivara el jefe de estudios. Desde
Jefatura de Estudios se notificard a las familias las faltas graves o muy graves,
relatando los hechos que figuran en la hoja de incidencia, dejando una copia en el
centro.

Por faltas leves

Seran competentes paraimponer dichas sanciones el profesor tutor o especialistaque

atienda al alumnado en el momento de realizarse dicha falta y la Direccion.

+ Comparecencia inmediata ante Direccion.

¢+ Amonestacion privada o por escrito al alumnoy a los padres de la que quedara
constancia en el Centro.

+ Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro por un tiempo maximo de dos semanas, que se
realizaran fuera del horario lectivo.

¢+ Cuando setrate de las faltas relativas al deterioro o0 sustraccion del material
o recursos del Centro o de los miembros de la Comunidad Educativa,
reparacion del dafio o, en su caso, realizacion de tareas durante el tiempo

necesario para proceder a su reparacion.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos/as seran

responsables civiles en los términos previstos en la ley.



| Junta de CEIP Filiberto Villalobos
J Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

Por faltas graves

¢

L

Apercibimiento, en caso de continuas faltas injustificadas de asistencia, en el
gue se incluirdun informe detallado del tutor sobre dicha actitud. La direccion,
podra ponerlo en conocimiento del departamento de Asuntos Sociales del
Equipo de Orientacion Educativa, para que pueda proceder a estudiar el caso.
El centro por otro lado tomara las medidas que sean posibles para evaluar al
alumno/a, como pueden ser:

- Mantener contactos telefonicos entre el tutor y el/la alumno/a o padres
sobre el trabajo de clase.

- Enviarla tarea o tareas con algun compafiero/a o familiary las devuelva
para su correccion.

- Cualquier otra medida que le proporcione al Equipo de Orientacion, la
informacion necesaria paraemitir un informe de evaluacion sobre el citado
alumno/a.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro. Estas tareas deben desarrollarse fuera del horario
lectivo, por un periodo que no podra exceder de un mes.

Cuando se trate de las faltas relativas al deterioro o sustraccion del material o
recursos del centro o de los miembros de la comunidad educativa, realizacion
de tareas dirigidasa reparar el dafio causado, durante el tiempo necesario para
proceder a la reparacién. Entodo caso, los padres o representantes legales de
los alumnos/as seran responsables civiles en los términos previstos por las
leyes, segun se especifica en el articulo 41. 1 del Decreto 292/95.

Retirada de aparatos electronicos: videoconsolas, méviles, MP3, MP4 en
Direccién hasta que se considere conveniente y nunca por un periodo inferior
aun mes.

Cambio de grupo o clase del alumno, en el supuesto de que se imponga por
conflictos de caracter convivencial.

Suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases porun

periodo maximo de dos dias lectivos en Infantil y tres dias lectivos en educacion
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Primaria, sin que ello implique la pérdida de ninguna evaluacion sin perjuicio de
gue conlleve la realizacion de determinados trabajos escolares en el domicilio
del alumno. El alumno, en esos dias, podra asistir al centro para la realizacion

de los exdmenes previstos si asi o considera conveniente el tutor.

Por faltas muy graves

+ Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo y
por un periodo maximo de dos meses.

¢+ Cuando se trate de faltas relativas al deterioro de recursos del centro o de los

miembros de la Comunidad Educativa, reparacién del dafio o, en su
caso, realizacion de tareas durante el tiempo necesario para proceder a su
reparacion. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos/as seran responsables civiles en los términos previstos por la ley.

+ Privacion del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases por un
periodo maximo de tres dias lectivos en Educacion Infantily cinco en Educacién
Primaria, sin que ello implique la pérdida de la evaluacion continua y sin
perjuicio de que conlleve la realizacidn de trabajos escolares en el domicilio del
alumno. El alumno, en esos dias, podra asistir al Centro para la realizacion de
los examenes previstos si asi lo considera conveniente el tutor,

+ Inhabilitacién para cursar estudios en el centro en el que se cometio la falta por
el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar, previa autorizacion
del Servicio de Inspeccion Educativa.

¢+ Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el Centro donde se cometio la
falta. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra acordar la readmision
del alumno para el siguiente curso, previa peticién y comprobacion de un
cambio positivo en su actitud. Si el alumno sancionado cursa ensefanzas
obligatorias, la administracion educativale asegurara un puesto escolar en otro

centro docente.
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Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad

1. A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la
convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) Elreconocimiento espontaneo de laincorreccion de la conducta.
b) Lafalta de intencionalidad.

c) Lapeticion de disculpas por su conducta.

d) Lareparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la

convivencia, se consideraran circunstancias que acentlan la responsabilidad:

La premeditacion.

b. Lareiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c. Las ofensasde palabray obray los dafios causados a los compafieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a
alumnos de menor edad o recién incorporados al centro.

d. La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de
raza, sexo, orientaciéon sexual, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

f. Laincitacidén o estimulo a una actuacién colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g. Larealizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de
publico o por parte dos 0 mas alumnos.
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Procedimiento de correccion de las conductas gravemente perjudiciales parala

convivencia del centro

La correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requerira la instruccion de un procedimiento corrector conciliador o comun. Su
eleccion dependera de las caracteristicas concretas de la conducta a corregir,
circunstancias personales, familiares o sociales y segun la direccion del centro a la
vista de las conclusiones y valoraciones de la conducta producida, una vez recabada

toda la informacién necesaria.

En ambos casos, la direccion del centro informara al Consejo Escolar y al Claustro de

este tipo de conductas y la sancidn correspondiente.

Proceso:

En el plazo de tres dias se notificara por escrito a la familia la conducta merecedora
de correccion y, si se cumplen los requisitos, se les dara la posibilidad de corregirla
mediante el procedo conciliador. En el otro caso, se les notificara la conducta
del alumno y la utilizacion del procedimiento comin para su correccién con la

consiguiente sancion.

Independientemente del proceso de correccion que se vaya a aplicar, la direccion
designara a un profesor que actie como instructor del proceso, el cual tendra las

siguientes funciones:

- Practicar cuantas diligencias estimen oportunas para la comprobacion
de la conducta y su gravedad.

- Proponera ladireccion del centro, si se estima oportuno, la adopcion de
medidas correctoras que se consideren adecuadas.

Asi mismo se informara a la Inspeccion Provincial de educacion el inicio del proceso

corrector y las medidas aplicadas.
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Procedimiento conciliador

El procedimiento conciliador pretende favorecer la implicacién y compromiso del
alumno y su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta
valorada, ayudar a consensuar las medidas correctivas y facilitar la inmediatez de la

correccion educativa.

Este podra aplicarse solo si el alumno reconoce la gravedad de su conducta, esta
dispuesto a reparar el dafio y se compromete a cumplir las medidas correctoras

correspondientes.

Unavez reunidos elinstructor, director y alumnoo sus padres, se valorara la conducta
que es objeto de correccidény las consecuencias que hatenido para la convivenciadel
centro escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa y se acordaran
las medidas correctivas que se consideren mas adecuadas para la conducta del

alumno y, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas, daran

lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

Procedimiento comun

El profesor asignado como instructor sera el responsable de la tramitacion de este

procedimiento.

Unavez iniciado el proceso corrector, se reunira el instructor, el alumnoy sus padres
o representantes legales comunicando la conducta que es objeto de correccion y las
medidas correctoras a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan presentarse
por escrito las alegaciones que se estimen oportunas.

Resolucion

A la vista de la propuesta del instructor, el director notificara la resolucion por escrito
del procedimiento corrector a la familiadel alumnoyla remitira a la Direccion Provincial

de Educacion.
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Las correcciones que se impongan por este procedimiento, seran inmediatamente

ejecutivas.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO
ESCOLAR

Cuando cualquier miembro de la comunidad escolar comunique al director que tiene
conocimiento o sospechas de unasituacion que pueda ser constitutiva de acoso, éste
pondra en marcha el protocolo de actuacion que se establece en la ORDEN
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo especifico
de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes.

CUADERNO DE INCIDENCIAS

Con el fin de mejorar la convivencia en el Centro, el Claustro de profesores ha
elaborado un plan de actuacion para el registro de conductas que deterioran el clima
escolar segun se recoge a continuacion:

e Existird en cada aula un “Cuaderno de incidencias de aula” (en infantl
cuaderno o diario de aula) donde el profesor/a reflejard las conductas
disruptivas del alumno/a (faltas leves). Ante estas faltas el profesor adoptara
las medidas disciplinarias inmediatas contempladas en este RRI.

e Por otro lado, en Direccién habra un “Cuaderno de incidencias de centro”
donde se reflejaran las conductas graves del alumno/a. Ante estas faltas el
director adoptara las medidas de correccién o sanciones contempladas en este
RRI.

Este registro se realizara a través de Teams o OneDrive, mediante una carpeta
compartida en el grupo de Teams del colegio. De esta manera, cualquier profesor,
tutor o especialista tendra acceso a ella y podra subir o comprobar las incidencias
ocasionadas.

Mediante este sistema de registro, se pretende corregir y mejorar la actitud y el

comportamiento de los alumnos, fomentando un clima de trabajo, respeto,
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comprension y solidaridad.

Las

familias podran solicitar en cualquier momento informacién al respecto. Se dara

cuenta de las incidencias mas significativas en las entrevistas de padres.

Cuando un alumno/a pase al cuaderno de incidencias del centro, se convocara a los

padres para mantener unareunion con los responsables del Centro a fin de estudiar

disti

Un

ntas actuaciones que favorezcan un cambio de actitud y conducta.

mal comportamiento reiterado de un alumno puede conllevar la pérdida del

derecho a participar en cualquiera de las actividades extraescolares, excursiones,

salidas, fiestas...organizadas por el Centro.

5.2.

PADRES O TUTORES LEGALES.

5.2.1.Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, primeros responsables en la educacion de sus
hijos, forman parte de la Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcion de
su hijos/as en este Centro lleva implicito el reconocimientoy aceptacion de su
Reglamento de Régimen Interior, asi como de la difusiéon y compromiso de
cumplimiento por su parte y la de sus hijos.

A quesus hijos o tutelados reciban unaeducacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia, en las leyes educativas, en el Proyecto Educativo de
Centro y en el Proyecto Curricular de etapa.

A serinformado de la marcha académica de sus hijos y/o tutelados, asistiendoa
las reuniones que se convoquen paratal fin o bien solicitando una entrevista
con el profesorado (teniendo en cuenta las disponibilidades del mismo y bajo
ningun concepto, interrumpiendo la clase dentro del horario lectivo.)

A recibir informacion sobre las actividades académicas y actividades civico-
sociales de sus hijos y/o tutelados en orden a su colaboracién en la educacion
de los mismos.

A la eleccion de la formacién religiosa o moral que resulte acorde con sus
creencias y convicciones. Al finalizar cada curso escolar podrdn cambiar la
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eleccion de Ed. Religiosa catolica o Atencion educativa / valores sociales y
civicos y esta perdurara durante todo el siguiente curso.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién delcentro
educativo en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A asociarse dentro del ambito educativo. En el ejercicio de las actividades
asociativas se respetara al Centro y al presente Reglamento.

5.2.2.Deberes de los padres o tutores legales.

Contribuirala mejora de la convivenciaescolarmediante el cumplimiento de este
Reglamento de Régimen Interior, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

Respetar al personal del Centro y el ejercicio de sus competenciastécnico-

profesionales, asi como los horarios lectivos y de trabajo.

Cubrir el material escolar que necesiten sus hijos para el desarrollo del proceso

educativo.

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, con el finde

alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa.

Para ello:

o AsistirAdn a las entrevistas y reuniones convocadas por la Direccion olos
Tutores para tratar asuntos relacionados con la educaciéon de sus hijos.

o) Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidady
circunstancias de sus hijos que estimen convenientes para ayudar a su
formacion.

o Velardn para que su hijo acuda al Centro puntualmente y en lasdebidas
condiciones de salud, limpieza e higiene.

o) Concertaran las entrevistas con los profesores o Direccion con anterioridad.

o Informardn al Centro sobre aspectos sanitarios que puedan afectar a la
Comunidad Escolar, con las debidas garantias de confidencialidad.

o Los padres deberan vigilar las cabezas de sus hijos y, en el caso de
pediculosis, ademas de comunicarlo al Centro, deberan abstenerse de
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traerlos al Centro hasta que ésta desaparezca.

Ante un proceso infecto-contagioso, ademas de la informacion al Centro,
seguira las indicaciones de las autoridades sanitarias, mantendra al
alumno/a aislado hasta que le indiqueny a su regreso a clase traera
justificante sanitario de que no existe problema de contagio.

5.2.3.Padres separados y/o divorciados.

En el caso de situaciones de padres separados y/o divorciados se atendera al:

R. 22/10/2009, por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros
educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn, en relacion con el derecho
de las familias a recibirinformacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos y a latoma de decisiones relativas a sus actividades

académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Segundo. — Solicitud de informacién y, en su caso, de participacion en latoma
de decisiones de progenitores separados o divorciados.

2.1. En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y
deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades
académicas, el padre o la madre interesado formulara la solicitud, por escrito,
al centro, aportando copia fehaciente de la resolucion judicial u otro
documento publico que contengalasituacion juridica en relacién con los hijos.
Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que
consten en documento publico. No se consideraran las denuncias, querellas,
demandas o acuerdos privados.

2.2. Enel plazo de tres dias habiles desde lafechade recepcion de la solicitud,
se remitira una copia de la misma y de la documentacién aportada al otro
progenitor con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no

superiora diez dias hébiles, resolucion judicial odocumento publico posterior.
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2.3. Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacion o la aportada
no contuviera resolucién estableciendo de forma expresa la privacion de la
patria potestad o algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion,
el centro atendera la solicitud formulada, comunicandolo a ambos
progenitores.

2.4. En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo
elevado a escritura publica, no se denegara informacién a ninguno de los
progenitores.

Tercero. — Actuacion del centro para facilitar informacion a los progenitores
separados o divorciados.

Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos
progenitores, y comprobado por el centro que no existe documento gue
inhabilite a alguno de ellos para recibir informacion sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o tomar decisiones
relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacioén de evolucion académica del alumno, se emitiran por duplicadoy
se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo
sentido se actuara para la transmisién de informacion verbal por parte de los
tutores y el equipo directivo a ambos progenitores.

Cuarto. — Actuacion del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la
toma de decisiones por los progenitores.

La informacién relacionada con las actividades complementarias y
extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso
la relacionada con la participacién o toma de decisiones se facilitara a ambos
progenitores en los mismos términos, tal y como se establezca en el
reglamento de régimen interior del centro y demas normas de organizacion y

funcionamiento.

Guia de actuacion de los centros docentes en los supuestos en los que los
progenitores del alumno menor no convivan.

https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/quia-actuaciones-centros-

docentes-supuestos-progenitores-al
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5.3. PROFESORADO
5.3.1.Funciones del profesorado

1. Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, social y moral del alumno.

2. La contribucién a que las actividades de centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar entre
los alumnos los valores propios de una sociedad democrética.

3. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarles, en colaboracion con los padres, a superar dificultades.

4. La programacion y la ensefianza de las areas, asi como la promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias y generales
de centro.

5. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado informando
periddicamente a las familias, asi como la orientacidén para su cooperacion
en el mismo.

5.3.2.Derechos del profesorado.

1. A que sean respetadas su libertad de concienciay sus conviccionesreligiosas y
morales, asi como su integridad y dignidad personal.

2. A desarrollar su funcién docente dentro del principio de libertad de catedra y de
ensefianza, de acuerdo con la legislacion vigente, teniendo como limite la
Constitucion, las Leyes y el presente Reglamento.

3. A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacién generalanual y las programaciones didacticas, en la vida del centro
y en la gestion de la convivencia escolar.

4. Acejercer lasfuncionesdedocenciae investigacion empleandolos métodos que
considere mas adecuados siempre que figuren en el Proyecto Curriculary en la
PGA del Centro.

5. A elegir los libros de texto y material didactico para impartir la educaciéon que
considere necesarios, teniendo presente la legislacion vigenteen lo que a cambio
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de libros de texto esta establecido y a la coordinacién con el resto de profesores
de nivel o ciclo.

6. A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantenerun
adecuado clima de convivencia en el aulay en el centro.

7. A serelectoresy elegibles para formar parte de los 6érganos departicipacion del
Centro de acuerdo con las normas establecidas.

8. A ser informados de las resoluciones de los 6rganos colegiados y de los
juridicos que afecten a su labor educativay sobre aguellos actos organizados por
el Centro o por la administracién educativaque promuevan larenovacion educativa.
9. Aserinformado por parte del Equipo Directivode cuantasincidencias surjan con
respecto a los alumnos que atiende y de cualquier otra que sea de interés general.

10. A reunirse con los familiares del alumnado para solicitar informacién que sirva
para mejorar el seguimiento y aprovechamiento del proceso educativo o
informarles de cuantas incidencias surjan.

11. A ausentarse del Centro dentro de los permisos y licencias reguladas por la
Administracion Educativa. y ser informado sobre el balance mensual del
cumplimiento de los horarios laborales (parte mensual de faltas).

12. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional
alo largo de su carrera docente.

13. A la proteccion juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad
con la legislacion vigente.

5.3.3.Deberes del profesorado.

1. Respetar la integridad personal de cualquier miembro, asi como la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Participar en la gestidén y organizacion del Centro a través de los 6rganos
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correspondientes y ser informados por sus representantes en el Consejo Escolar.
3. Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones

4. Desempefiar los cargos e impartir cursos o materia/s de acuerdo con su
nombramiento y cuantas necesidades del Centro lo precisen dentro de las normas
legales.

5. Asistir puntual y asiduamente a las clases, cumpliendo el horario lectivo
establecido incorporandose al Centro el 1 de septiembre hasta el 30 de junio. Toda
ausencia debera ser comunicada y debidamente justificada a la Direccion.

6. Realizar las programaciones y desarrollarlas de acuerdo con los Proyectos
Curriculares de Etapa, asi como la Programacion General Anual a principio de
curso y la memoria al final de curso.

7. Atendery cuidara los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades
aprobadas en la P.G.A.

8. Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los
términos que establezca la Direccion.

9. Informar a los padres, maestros y alumnos de su grupo de todo aquello que
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

10. Cumplimentar los informes y los expedientes personales de los alumnos,
diligenciando debidamente los documentos que los formen.

11. El maestro/a con presenciadirecta sera el responsable de los alumnos/asy el
tutor/a sera el receptor y canalizador de la problemética que pueda surgir en los

alumnos/as de su tutoria.

12 .El maestro/a velara por la seguridad de los alumnos y por su correcto
comportamiento y respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
favoreciendo un clima de convivenciay respeto. Fomentara en los alumnos/as el

buen uso del material e instalaciones escolares. Procurar, en fin, que el alumno
adquiera habitos de estudio, orden y convivencia.

13.Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los mismos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legalesy consultado el equipo docente y
el Equipo de Orientacion Psicopedagdgica y ajustandose a la superacion o no de
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los objetivos minimos de superacién de ciclo decididos en el centro y teniendo en
cuenta el desarrollo de las competencias basicas.

14 Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

15.Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

16.Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
17 .Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
18 .Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y padres de los alumnos.

19.Llevar el registro de asistencia de alumnos.

Al profesorado en el desempefiode su funcion docente se le reconocen los siguientes
derechos (Art. 4 de la Ley de Autoridad):

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes
legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro
docente y de la administracion educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia
y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianzay, respetando los
derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.

c) A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

d) Ala proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden

de acuerdo con la importancia social de la tarea que desempefia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA.

De los alumnos.

6.1.1.Normas generales.

Los alumnos deberan entrar puntuales al Centro, colocandose en su fila
correspondiente, accediendo ordenadamente a las aulas y trayendo el material
necesario para su estudio y trabajo.

Deberan respetar a sus compafieros/as, profesores/as y a todo el personal del
Centro.

No se podra traer al Centro juguetes 0 aparatos electronicos. Tampoco se podran
entrar al patio de recreo patines, patinetes, bicicletas, etc. salvo que se utilicen en
algunaunidad didactica de Educacién Fisica u otras programadas en el centro.
En tal caso, solo se podran traer los dias que se necesiten para dichaactividad.
Los alumnosdeberan accederal Centro con un vestuario adecuadoy cémodo que
favorezca su autonomia. En las clases de Educacion Fisica y psicomotricidad
vestirdn con ropay calzado deportivo.

Con el fin de reforzar buenos héabitos alimenticios seria conveniente seguir‘Los
almuerzos saludables” propuestos por el claustro. Se trabajara con las familiasy
los alumnos la importancia de una alimentacion variada y saludable.

Durante las clases podran utilizarlos aseos de su pasillo, solicitando permiso al
profesor, y durante los periodos de recreo Unicamente los de la entrada. Los
alumnos de 3° a 6° solo podran ir al aseo en los cambios de hora, salvo casos
excepcionales o de maxima necesidad. Haran buen uso de los mismos.

Los profesores no pueden administrar ningun tipo de medicacion a los alumnos.
En caso de que un nifio/anecesite tomar algin medicamento,los padres deberan
traer un justificante médico donde se indique la medicacion, la dosis y frecuencia
en que se debe administrar y presentarlo, junto con la medicacién, en Direccion,
desde donde se le administrara siguiendo las pautas médicas.

Mantendran y haran buen uso de lasinstalacionesy los lugares de uso comun del

Centro, asi como de su aula. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario



> Junta de CEIP Filiberto Villalobos
J Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

y material escolar por un uso indebido o negligencia debera ser indemnizado
econdmicamente por las familias de los responsables.
En el juego deberan ser respetuosos, evitando el insultoy las peleas. Se respetara
el juego de los mas pequefios sin avasallarles nijugando con objetos que puedan
dafar a los comparieros.
Queda totalmente prohibido salir del Centro a buscar cualquier material de juego
gue haya caido fuera del recinto escolar sin autorizacion expresa de un docente.
Los padres deberan comunicar al tutor si va a recoger a sus hijos/as (sobre todo
a los pequefios) alguna persona distinta de la habitual.
Si los nifilos/as no controlan sus esfinteres, vomitan o se mojan, se llamara a la
familia para que venga a cambiarlo.
Para agrupar o reagrupar a los alumnos se seguiran los siguientes criterios:
o Fecha de nacimiento de los alumnos.
o Criterios pedagdgicos que el Equipo Docente consideran adecuados.
No esta permitido fumar ni el uso de cigarrillos electronicos (vapear) entodo el
recinto escolar a ninguna persona.

6.1.2.Entradas, salidas y/o recreos.

El horario del centro, en todo momento, se seguira con rigurosidad.

A la hora de entrada al centro y después del recreo, los alumnos se ordenaran por

clases en filas en los lugares destinados para tal efecto y se dirigiran
ordenadamente a susaulasrespectivas acompafnados del profesor/a que esté con
ellos en ese momento, sea su tutor o especialista.

El horario lectivo del centro seré:
= Jornada continua (octubre a mayo).
o De 9:00 h.a 14:00h.
o Recreode 11:30a12:00 h.
= Jornada continuade junio y septiembre.
o De9:30a13:30
o Recreode 11:30 a 12:00 h.
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- A los 5 minutos de la hora de entrada se cerraran las puertas de acceso de los
alumnos al colegio, no permitiéndose la entrada de alumnos/as sin autorizacion
expresa de la Direccion.

- No se permitira la incorporacion del alumno/a que llegue tarde a clase. En el caso
de retraso reiterado superior a 10 minutos, la familia se hara cargo del alumno
trayéndolo al centro al inicio de la segunda sesion. Si el retraso es reiterado, se
pondra en conocimiento de la comision de absentismo.

- Losretrasos de losalumnos que sobrepasen losdiez minutos se consideraran faltas
injustificadas salvo que las familias o0 los alumnos traigan justificante médico o
justificante familiar. Estas faltas quedaran reflejadas en el parte de faltas que cada
mes se envia al Servicio provincial de Educacion.

- Los retrasos reiterados de los alumnos, se pondran en conocimiento de la PTCS y
de la Comisiéon de Absentismo y de la Inspeccién Educativa.

- Cualquiertipo de faltas de asistencia deberéa ser justificada por los padres o tutores
de los alumnos/as. El profesor-tutor pasara lista diariamente anotando las faltas
o retrasos de los alumnos y su causa en el programa Colegios profesor.

- Cuando los alumnos/as falten por causas justificadas se incorporaran en los
cambios de sesion de clase y preferentemente en el horario de recreo.

- Durante el horario lectivo no se permitira la salida del recinto escolar a ningun
alumno/asin la compafiia de un adulto responsable que se haga cargo del menor
y sin permiso de la Direccion del Centro. Por otro lado, los familiares de los alumnos,
sobre todo de Educacion Infantil, deberan comunicar si alguna personadistinta a la
habitual los recogera del centro.

- Al comienzo de cada curso cada familia debera autorizar a los alumnosde Ed.
Primaria (a partir de 3° curso) a abandonarel centro segun el horario establecido
para dirigirse a sus domicilios sin la comparfiia de un adulto y hacerse cargo y
responsable de los mismos. Al comienzo del curso, se facilitara modelo de
autorizacion. Anexo |

- La saliday entrada de los alumnos al patio de recreo se sefialara mediante un
timbre o sirena, no pudiendo acceder al patio antes de dicho momento. En caso
contrario, el profesor que salga con el grupo, se quedaraal cuidado de los mismos
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hasta que comience el periodo de recreo.

- No se permite correr por los pasillos, escaleras o aulas.

6.1.3. De las actividades complementarias y/o extraescolares.

6.2.

Es obligacion participar en las actividades complementarias, siempre que sean
gratuitas, salvo justificacion razonada por parte de los padres o representantes
legales.

Para participar en todas las actividades extraescolares o]
complementarias que organice el Centro, debe contar con la debida autorizacion
de los padres o representantes legalesy, si lo hubiera, haber abonado el importe
correspondiente.

En aquelloscasos, en que existan algunosalumnos/asalos queno se les permita
su participacién debido a conductas anteriores negativas, hecho que se
comunicara a sus familiares, estos se quedaran al cuidado del Equipo Directivo

o de un profesor con trabajo preparado por su tutor/a.

De los padres.

Durante el horario lectivo, no se permitira la entrada de acomparfiantes de los
alumnos/as ni de personas ajenas al Centro a excepcion de los despachos. En
caso de que sea necesario hablar con algun profesor, se pedira tutoria
respetando el horario asignado para tal fin o se comunicaran las incidencias de
forma escrita en la agenda.

Si el retraso en larecogida de los alumnos/asexcede de los 5 minutos se llamara
telefébnicamente a las familias para que vengan a recoger a sus hijos/as y si no
contestasen al teléfono se llamara a la Guardia Civil para que se haga cargo del
nifio/a.

Los padres justificaran por escrito la ausencia de sus hijos/as a su tutor/a, segun
modelo de justificacion del programa Colegios.

Al comienzo de la etapa de Educacion Primaria 0 nuevaincorporacion al centro
cada familia debera autorizar a los alumnos de Ed. Primaria (a partir de 3°) a
abandonar el centro segun el horario establecido para dirigirse a sus domicilios
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sin la compafiia de un adulto y hacerse cargo y responsable de los mismos. Al
comienzo del curso, se facilitard documento de autorizacion.

En caso de que sus hijos padezcan alguna enfermedad infecciosa (gripe,
pediculosis...) los padres, ademas de comunicarlo al Centro deberan abstenerse
de traerlos hasta que esta desaparezca.

No esta permitida la entrada dentro del recinto escolar ni del patio de recreo de
animales domésticos (perros, etc.), excepto perros-guia, siendo responsabilidad
de su propietario cualquier percance que se pudiese originar.

Para que el alumno pueda salir del Centro durante el periodo lectivo (consulta
médica...) sera preceptivo que venga a recogerlo personalmente la familia y
notificarselo al tutor correspondiente.

Se comunicaraal Centro toda aquellainformaciéon que pudieraser relevante tanto
en el rendimientoacadémico como en el comportamientode sus hijos, asi como
los cambios de domicilio, teléfono, etc.

De los profesores.

Todos los profesores deberan estar con el tiempo suficiente en entradasy
recreos para hacerse cargo de los alumnos del grupo correspondiente y
acompafnarlos a su aula. Si por cualquier causa se retrasa o falta, los
compafieros se haran cargo de su curso.

Todos los profesores acompafaran a sus alumnos hasta el patio de recreo en
los momentos de entradas, salidas y recreos. En caso de que algun alumno
tuviera que quedarse en el aula, el profesor/a deberd permanecer con él,
siempre y cuando no tenga ese dia la obligacion de vigilar el patio.

Durante el tiempo de recreo se establecera un turno de guardia con presencia
suficiente con el fin de vigilary atender las necesidades de los alumnos/as y
evitar cualquier tipo de incidencias de los mismos. Estos profesores deberan
ser puntuales en sus tareas y asi mismo esta vigilancia se extendera a cualquier
tipo de actividad que se esté realizando. Durante este tiempo no se permitira el

acceso de los alumnos/as al edificio sino esacompafiado de un
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profesor/a.
- Los dias de lluvialos/as alumnos/as deberan permanecer en las aulas vigilados
por su tutor/a. Los profesores especialistas atenderan las zonas comunes del

centro; pasillos, aseos...

- Ningun profesor abandonar4d el Centro, salvo en caso necesario,
comunicandoseloal director que arbitrara las medidas necesarias. Asimismo, Si
es posible, comunicaracon antelacion su ausenciaal director quien procedera a
la organizacion de las sustituciones segun el plan de cobertura de bajas del
Centro.

- Los profesores/fas no podran administrar ningun tipo de medicacién a los
alumnos/as. Si alguna familia lo solicita, debera ser por escrito y acompafiado
de un justificante médico y sera el equipo directivo el que se encargue de su
administracion.

- Todos los profesores del Centro respetaran y cumpliran los acuerdos que se
tomen en los Consejos Escolares, Claustros, CCP y Ciclos siendo estos de
obligada asistencia.En caso de pronunciarse en desacuerdo, lo hara constar en
acta, no debiendo interferir en la actividad profesional del resto del colectivo.

- Todos los profesores velaran por el buen funcionamiento de sus clases,
propiciando un ambiente de estudioy trabajo en las mismas de forma que los

alumnos se sientan motivados para el aprendizaje e integrados dentro el grupo.

7. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso de
ensefianzay en el aprendizaje de sus hijos o tutorizados y a estar informados sobre
Su progreso e integracion socio-educativa se establecen los siguientes procedimientos

de informacién y comunicacion, asi como las normas que han de regir las mismas.

1. Comunicaciones generales del centro.
» Se podran realizar a través de los siguientes medios:

a) Paginaweb
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Tablon de anuncios

Correo electronico

Comunicaciones telefonicas

Circulares en papel o electrénicas

Agenda escolar

Documento personalizado sobre resoluciones disciplinarias

Redes sociales. Twitter

Teams. A partir de 3° de Educacion Primaria, sera de uso exclusivo de
alumnos y profesores.

Kaizala

Las familias y el alumnado, con la firma de la solicitud de matricula, se
comprometen a aceptar comunicaciones mediante los medios descritos
anteriormente. Anexo I

2. Comunicacién del progreso académico y de resultados.

La informacion de resultados de evaluacion final se entregara a los
responsables familiares en una entrevista personal con el tutor/a que se
desarrollar4 en el dia y hora que se indique, procurando facilitar la
asistenciaa las familias que asi lo soliciten y en las debidas condiciones
organizativas para los tutores/as. En la reunion se entregara el boletin,
asi como las informaciones que los tutores/as y los/las maestros/as
consideren oportunas. Los responsables familiares, también podran
recoger los boletines e informes por su cuenta, en la direccion del centro.
Las fechasde entrega de boletinesde notas, seran publicadasen laweb
del centro y se comunicaran al inicio de curso a las familias.

Si ambos, padre y madre, en caso de separacion, desean recibir
informacién por separado, se estara a lo dispuestoen la ley actual sobre
pautas de actuacion de los centros educativos. Se actuara conforme a
la resolucion y si tendrd en cuenta la guia incluida en la pagina de

educacyl:

(https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-actuaciones-centros-

docentes-supuestos-progenitores-al).
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El centro se rige por la Ley Organica del 3/2018 del 5 de diciembre sobre
la Proteccion de datos personales y de garantia de los derechos

digitales.

3. Atencion individual a familias.

Padres, madres o tutores legales de cualquieralumno/a podran solicitar
tutoria/reunién a través de la agenda escolar u otro medio que se
especificaraal comienzode cada curso por el claustro de profesores. La
solicitudde lareunién se hara con suficiente antelacion para permitir que
el tutor/a o profesor/a puedan recabar la informacién necesaria.

Al comenzar el curso se establecera en el horario de cada docente el
tiempo dedicado semanalmente a la atencidn de las familias.

El horario de atencién a las familias de todos los profesores y/o tutores
se dara a conocer, a través de la web del centro, y mediante los
documentos facilitados en las reuniones iniciales con las familias al
comienzo de cada curso académico.

Durante las tutorias /reuniones el docente facilitara la informacion
requerida por el padre, madre o tutores legales.

Se establece como medio de comunicacién con las familias las
entrevistas presenciales. En el caso de que no fuera posible se posibilita
la comunicacion através de: TEAMS, correo de la Junta, teléfono del
centro, Kaizala. Se excluye, en todo caso, la comunicacion através de

redes o grupos digitales de caracter personal.

4. Reuniones generales con las familias.

Las familias serdn convocadas por el tutor, al comienzoy al final de cada
curso académico, al menos dos reuniones generalesen horario de tarde
para tratar temas de interés general.

Cuando por bien un interés especifico o bien por cualquier circunstancia
académica que asi lo requiera, fueranecesario reunira un determinado
grupo de familias, la convocatoria sera realizada por el Equipo Directivo
con suficiente antelacion (siempre que sea posible) a través de alguno

de los medios de comunicacion previsto.
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= Sidichareunion fueraainiciativa de cualquier grupo de padres/madres
del alumnado del centro, ésta deberd contar, en su caso, con la
autorizacion previa de la direccién del centro. Siendo necesario

presentar una peticion formal por escrito por las familias convocantes.

8. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE
LOS HORARIOS.

Los periodos lectivos se distribuiran uniformemente de lunes a viernes.

La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana, se
realizara atendiendo exclusivamente a razones pedagogicas.

Se procurara quelas sesioneslectivas dedicadas a las materias instrumentales
recaigan sobre las primeras bandas horarias.

Se procurara que los alumnos permanezcan el mayor numero de horas
seguidas con sus maestros/as tutores/as.

Se procurard que los/as maestros/as tutores/as reciban a sus alumnos a
primera hora.

En Educacién Fisica se evitara que en la primera sesion de la mafianacoincida
dos veces en el mismo curso.

El recreo de los alumnosde E. Infantily E. Primaria tendr4 unaduracién de
media hora diariay se situara en las horas centrales de la jornada lectiva de la
mafnana.

Los recreos de Infantil y Primaria se realizaran a la misma hora.

Se confeccionara un horario de guardia de recreos, para facilitary coordinar el
cuidado de estos. En los dias que el tiempo atmosférico no permita la salida
al patio, el profesor/a tutor/a se quedard en el aula con sus alumnosy se
reforzara la vigilancia con los profesores/as que no tenga tutoria.

En cada horalectiva y, cuando sea posible, se garantizara que haya, al menos,
un profesor para las sustituciones.
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Los coordinadores de los equipos didacticos tendran sesiones de libranzaen
su horario lectivo para realizar sus labores, a razon de las sesiones queindique
la normativa vigente.

9. PLAN DE APOYOS Y REFUERZOS.

Criterios para la organizacion de los refuerzos del Centro:

Los apoyos-refuerzos se organizaran siguiendo las directrices queestablece la
normativa.

Cada profesor/a-tutor/a elaborara un listado de los alumnos/as de su aula que
considera que necesitan apoyo-refuerzo, los objetivos concretos, la
autorizacion de los padres (en el caso de que estos se realicen fueradel aula).
El tutor/a informara no solo verbalmente sino por medio de una ficha,

del plan de trabajo a seguir con cada alumno(contenidos atrabajar, recursos
materiales propuestos a utilizar,propuesta de actividades, ...). Del mismo
modo, el profesor/a que apoya realizard las observaciones oportunas por

medio de una hoja de seguimiento confeccionada para tal fin.

Los refuerzos se realizardn de manera flexible siempre que sea posible dentro
del aula (tanto a grupos completos como a alumnado individual), aunque
también se contempla la posibilidad de que sean fuera del aula o mixtos, de
forma excepcional.

Se evitara que los apoyos coincidan con las areas de inglés, Ed. Fisica, Masica
y Religion. Se apoyaréa en las éreas instrumentales de Lengua y Mateméticas.
Los padres/madres delalumnadoimplicado manifestaran porescrito, en la ficha

qgue el tutor/a les entregue, la autorizacion del apoyo-refuerzo para su hijo/a.
Los/as tutores/as les informaran trimestralmente de su evolucion.

Los refuerzos se asignaran al profesor/a que tenga disponibilidad horaria
procurando, en la medida de lo posibley siempre que los horarios lo permitan,
gue sea el profesorado de cada etapa y curso el que apoye al alumnado del

mismo.
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- Lacoordinacion entre el/la tutor/a y el/la profesor/a que apoya a cada alumno/a
se realizard siempre que sea necesario, para poder realizar un seguimiento
continuo de la evolucién de cada alumno/ay se propondran a la direccion del
centro las modificaciones oportunas para que resulte mas eficaz, asi como la
conveniencia o no de su continuacion.

- Las necesidades de apoyo-refuerzo que puedan surgira lo largo del curso se
comunicaran a la direccion del centro y se intentaran atender con la mayor
brevedad posible en funcion de la disponibilidad horaria del profesorado.

- Los apoyos a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo seran
recomendados por el Equipo de Orientacion.

10. NORMAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS

Las salidas culturales o educativas son de caracter voluntario para profesores y
alumnos. El profesor que no quiera participar en las actividades complementarias
fuera del centro (salidas culturales) debera decirlo en el primer claustro del curso para

que conste en acta.

Los gastos previstos tales como transporte, entradas... en la mayoria de los casos,
correra a cargo del alumnado. Una vez abonado el importe de la actividad por parte
del alumnado, no se devolvera, bajo ningun caso, el correspondiente al transporte,

pero si el de la entrada o participacion a la actividad si se justifica adecuadamente.

El tutor tendra la potestad de considerar cuando un alumno/anocumple los requisitos
para participar en cualquierade las actividadescomplementarias previstas o hayasido
sancionado por presentar conductas contrarias a la convivencia escolar, lo que se

comunicara a la direcciéndel centro y a la familia en el momento oportuno.
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Si algun alumno/a no participa en alguna de las actividades, tendra derecho a
acudir al centro escolar.

Cualquier salida o actividad complementaria de interés educativo que sea ofrecida al

centro, sera tenida en cuenta y podra afadirse a la programacion.

11. CRITERIOS A TENER EN CUENTA AL REALIZAR
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

e Se realizaran todas ellas fuera del horario lectivo.

e Seran prioritarios los programas y proyectos de la Junta de Castillay Leon,
ayuntamiento, posteriormente las organizadas por el AMPA, otras entidades y
finalmente el Centro.

e Se respetara el horario de apertura del Centro.

e EIl Centro cedera espacios, nunca materiales ni otro tipo de recursos.

e Se utilizaran los espacios disponibles del centro que se hayan acordado para
cada unade ellas.

e Las actividades extraescolares comenzaran en el mes de octubre y terminaran
en el mes de mayo.

e Los alumnos de Educacion Infantil de tres afios no haran actividades
extraescolares, dentro de las ofrecidas por el propio centro.

e EIl nimero minimo de alumnos para la realizacidon de un taller sera de 5y el
maximo de 10, en el caso de que sea el profesorado el encargado de los
mismos. Si hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas para un taller, se
seleccionaran a los alumnos mediante un sorteo.

e Si se diese el caso de que, por expulsion de algun alumno del taller, este
guedase con un numero de participantesinferioral minimo estipulado (5), dicho
taller sera suspendido en ese momento.

e Encaso que durante el horario de la actividad extraescolar se produzca algun
incidente, la persona coordinadora que supervise las actividades de esa tarde,

se encargara de comunicarlo a las familias.



% Junta de CEIP Filiberto Villalobos
@iy Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

e Larecogida de los alumnosque realizan actividades extraescolares sera por la
puerta de acceso de alumnosal Centro, esperando los padres fueradel edificio.
En el caso de haberalumnos que se desplacen solos a sus domicilios deberan
presentar un justificante al inicio del curso.

e Cualquier deterioro de las instalacionesy espacios, sera responsabilidad del
alumno que lo origine y que tendra que subsanar el deterioro causado.

e Las llamadas de atencion reiteradas a los alumnos que acudan a un taller,
seran motivo de expulsion del mismo. Esto se notificard a las familias por
escrito. A las tres amonestaciones, el alumno no podra volver al taller durante
el resto del curso.

e Lafalta de material para los talleres que asi lo requieran también seran motivo
de amonestacion.

e Tres faltas de asistencia no justificadas seran motivo de expulsion.

12. PRESTAMO DE INSTALACIONES Y MATERIAL.

La utilizacion delas Instalaciones del Centro esta regulada porla Orden de 20 de Julio
de 1995 (B.O.E. 9-8-95).

El Claustro es consciente de que tanto las instalaciones como el material son de uso
de todo el alumnado y profesorado y su rentabilidad y aprovechamiento no es
exclusivo de ningun area. También es consciente de que el uso de las instalaciones
esta en un marco muchomas amplio de servicio ala Comunidad, respetando el horario
lectivo de los alumnosy horario de cierre del Centro. Por ello se debe extremar las
medidas de control, conservacion y respeto de las funciones y horarios de cada

entidad: colegio, ayuntamiento, ...

El material debera estar inventariado, clasificadoy ubicado en un lugar determinado.
Cualquier cambio por préstamo o servicio deberda ser anotado en el lugar

correspondiente y comunicado a Direccion.



% Junta de CEIP Filiberto Villalobos
@iy Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

Cuando algun material se deteriore sera comunicado para su arreglo o sustitucion. Si
el material debe salir del Centro se debera dejar constancia escrita en Secretaria,

donde quedara archivada hasta su devolucion.

Cuando cualquier ente, publico o privado, interior o externo, desee utilizar los locales
e instalaciones para alguna actividad, no contemplada en el Plan General Anual,
debera solicitarlo por escrito a la Direccién si es interior (Profesorado, Alumnado,

A.M.P.A....) y si es externo lo hara también a través del Ayuntamiento.

Dicho escrito debera ser entregado con un minimo de 48 horas de antelacion e
indicando motivo, duracién, horario, instalaciones necesarias, personas que se

responsabilizan, etc.

Tanto al comienzo como al final de la actividad pasaran por Direccion donde se hara

constancia de cualquier incidencia al respeto: defectos, deficiencias, problemas
surgidos en el desarrollo de la actividad, etc.

Caso de haber algun desperfecto, el organismo se compromete no solamente a
sufragar su costo, sino también a los tramites necesarios para que dicho deterioro

quede subsanado lo antes posible.
13. NORMAS RELACIONADAS CON LAS TIC.

13.1 Red del Centro.

e EI uso externo de la red del centro esta totalmente prohibido siendo
responsable la persona o personas que accedan de forma fraudulenta a dicha
red.

e El uso de la red, conexién y navegacion deberan ser siempre con interés e
intencion educativa, cualquiertipo de acceso o uso que no cumpla este objetivo
seré considerada falta grave.

e Los equipos prestados a alumnos para su uso fuera del centro no tendran
derecho al uso de la red del centro fuera del horario escolar.



| Junta de CEIP Filiberto Villalobos
J Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

13.1. Mini portatiles

Nuestro centro cuenta con 20 ordenadores mini portatiles proporcionados por el

Ayuntamiento y 7 de la Junta de Castillay Leon.

Su uso se organizara al inicio de curso, estableciendo un calendario semanal que
permita trabajar las TIC a toda educacién primaria. Este calendario es flexible por lo
gue se cuenta con un cuadrante de uso colgado en el equipo de Teams del claustro,

para que cualquier docente pueda reservar o modificar sus dias y horario de uso.
Normas para el uso de los miniportéatiles

e Cada alumno tendra asignado un miniportatil segun el orden de lista de su
grupo, de esta manera mas facil el acceso al quedar grabado el usuario; por
otra parte, permite mejor control de las incidencias técnicas y de las
responsabilidades de uso.

e Los alumnosdeberan guardary no compartir sus claves de acceso a la red. En
caso de incurrirse en alguna irresponsabilidad, mal uso o incumplimiento de
normas el responsable serd el propietario de la cuenta con la que se haya
accedido a la red.

¢ Enningunacircunstancia se podra acceder con el usuario y contrasefia de otro
alumno.

e Esta prohibido usar los miniportatiles para jugar, enviar o recibir informacion
gue no hayasido indicadapor el profesor. Este mal uso implicara la pérdida del
derecho de uso sobre los equipos por el periodo de tiempo que estime el
docente responsable de la actividad.

e Aquellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, causados
intencionadamente o debidos al uso inadecuado, tendrdn su sancion
correspondiente y seran consideradas falta grave.

e Sera sancionable también la modificacion de la configuracion original de los
ordenadores puesto que los equipos han de ser compartidos por muchos
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usuarios distintos. Estas modificaciones sin conocimiento ni permiso de un
docente seran consideradas faltas graves por su mala intencion.

Durante las sesiones de clase se utilizaran Unicamente los programas
indicados por el profesor. Los alumnos que usen un programa no indicado y
cuyo usoproduzcan cualquierincidenciatécnicaen el equipo sera responsable
de los dafios y de su reparacion.

Esta prohibido participar en cualquiertipo de chats o foros usando la red del
centro sin autorizacion.

Cuando una sesion de uso se dé por concluida por parte del docente
responsable de la actividad, los equipos han de quedar cerradas todas las
sesiones que se hayan abierto y el equipo correctamente apagado.

Al finalizar las sesiones de uso de los equipos miniportatiles estos han de
guedar en perfecto estado, ordenados en su armario y conectados para ser

cargados con el fin de facilitar su utilizacion por otros grupos.

Normas para el préstamo de los mini portatiles

El centro cuenta con 7 mini portatiles proporcionados por la Junta de Castillay Ledn.

Estos miniportatiles podran ser prestados a los alumnos que los necesiten.

Ser& candidato para préstamo el alumno que muestre interés y no cuente con
medios digitales en el contexto familiar, ni posibilidad real de adquisicion porsu
cuenta.

El préstamo podra hacerse en cualquier momento del curso escolar sin
necesidad de haber una solicitud previa o cumplir unos plazos.

Las familias firmaran un compromiso de buen uso del material prestado,
responsabilizandose del hacer uso exclusivamente educativo y de apoyo a las
tareas escolares o comunicaciones con el centro y sus docentes. A parte,
también se responsabilizaran del cuidadoy mantenimiento correcto del equipo;
en caso de producirse desperfectos o problemas técnicos demostrables por mal
uso o negligencia deberan cubrir sus reparaciones o su sustitucion en caso de
ser irreparable.
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13.2. Medios de difusién y comunicacién

Se utilizara como medio de difusion y comunicacién la web del centro, grupos de

Teams y Kaizala.

Se procurara que los grupos de Teams a partir de 3° de Educacién Primaria sean
utilizados Unicamente por profesores y alumnos, en caso de ser imprescindible eluso
por parte de los padres o tutores legales, deberan evidenciarque no es el alumno el
gue se esta comunicandoy luego borrar las conversaciones mantenidas. En ningun
caso deberan usar este medio en horario escolar, para nointerferir en actividades que

se estén produciendo en el aula en cualquier area o actividad de centro.
La aplicacion Kaizala sera utilizada como via oficial entre centro y familias.
Se fomentara el buen uso de los medios de comunicacion:

e De forma general las comunicaciones deberan ser emitidas con formulas de
cortesia y buena educacién por las partes intervinientes, sin exigencias ni
reproches mal intencionados o en exceso informales.

e No se permitirA comentarios malsonantes ni fuera de lugar, tampoco los
comentarios ofensivos o no al caso del tema que se trate, asi como el reenvio
de conversaciones ajenas, noticias o imagenes de cualquier indole. Tras un
aviso, si se reitera la conducta contraria a las normas el centro podra restringir
el uso de este medio para la persona individual que las incumpla.

e Se tendera al uso moderado de este medio de comunicacion, sin saturar ni
realizar contestaciones reiteradas a comunicaciones que no requieran de una
respuesta expresa.

e Las dudassobre tareas escolares o actividades de aula que de forma general
se realicen durante el curso y que no hayan requerido de una comunicacion
especifica por este medio, deberan ser resueltas de forma personaly fisica en
el horario establecido para ello, no por este medio.

e Se procurara el respeto de horarios razonables tanto para generar unanueva
comunicacién, como para responder a una comunicacion lanzada desde el
centro.



| Junta de CEIP Filiberto Villalobos
J Castilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

Las comunicaciones iniciadas por las familias se responderan lo antes posible,
lo que no significa que se hagan de forma inmediata, entendiendo que durante
el horarioescolar los docentes se dedican con plenitudalas tareas de docencia
y fuera del horario escolar nadie tiene obligacion de contestar en su tiempo de

descanso. (Las familias también tienen este mismo derecho).

13.3. Redes sociales

La red social con la que cuenta el centro es Twitter. Se utilizard como una via, nola

Unica, de difusion deinformacion proveniente de educacyl, asicomo dar a conocer las

actividades que se realizan en el centro.

Las anteriores normas de correccion en la interaccion, respuesta o comentarios
del uso de Kaizala se extienden al uso de las redes sociales. Asi como la
posibilidad de bloquear a las personas que no las cumplan.

Las publicaciones que se acompafien de imagenes donde aparezcan menores
deberan contar con el consentimiento especifico para este medio por parte de
padres o tutores legales de los menores expuestos. (Esto no significaque se
tenga que contar con un consentimiento por cada una de las publicaciones
concretas).

Las publicaciones no tienen un caracter obligatorio para ninguna de las etapas
ni niveles educativos, mostrandose uUnicamente las actividades que cada
docente crea oportunas, siempre con el objetivo de dar a conocer actividades
educativas, materiales, producciones de alumnos, etc.... que tengan un
especial interésdidactico o innovador,nunca se podra pretender que las tareas
cotidianas sean objeto de estas publicaciones.

En las actividades de todo el centro se podran publicar noticias siempre de
forma general, donde se muestre alguna parte concreta de la actividad o grupo
de participantes, nunca la totalidad de las mismas o de sus participantes.

Las publicaciones no deberan tener intencion de generar polémica ni
controversia, por lo que no se han de tomar como tales.
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14. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

14.1. SERVICIO DE COMEDOR
Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril.

El Servicio de Comedor se prestar4 desde el primer dia de clase hasta el ultimo, a
excepcion de los nifios de tres afios, que esperaran a concluir su periodo de
adaptacién al Centro. Se aconsejara la incorporacién progresiva a las actividades de

centro siendo esta decision de los padres.

El horario de septiembre y junio sera de 13:30 a 15:00 horas y de octubre a mayo de
14:00 a 16:00 horas.

Los cuidadores son los responsables de vigilar, ayudar, educary cuidar a los nifios
usuarios de comedor, tanto en el comedor como en el tiempo anterior y posterior a la
comida.

Los alumnos de Educacién Infantil de seran recogidos del aula por los monitores. Los
demas alumnos iran en orden al lugar establecido para que los monitores se

encarguen de ellos.

Hay que solicitar mediante impreso en la Secretaria del Centro, las altas y bajas en
este servicio. Se podra realizar también de manera electronica a través de

(http://www.educa.jcyl.es)

La empresa responsable, que elabora la comida, ofrece una hoja mensual con los

menus de cada dia para se conozca con antelacion.

Cuando algun dia algun alumno/a requiera otro tipo de dieta (dieta blanda) debera
comunicarlo al 012 o a través de la aplicacion de Comedores escolares de la Junta
de Castillay Leon.

Los comensales pagaran mediante domiciliacion bancaria directamente a la empresa
CLECE; toda comunicacion referente al comedor (altas, bajas, ausencias, dudas...)

se hara con la empresa a través del teléfono 012.



% Junta de CEIP Filiberto Villalobos
JCastilla y Ledn Babilafuente. Salamanca.

Por norma general, los responsables no se ocuparan de administrar medicamento
alguno alos nifios/as. Si hubiese necesidad de administrar algin medicamento a un

nifio se facilitara por escrito la prescripcion médica correspondiente.
Dotacion de personal para atender al alumnado.
Los modulos de atencion establecidos son:

- Un monitor /a por cada 25 alumnos/as o fraccion superior a 15 en Educacién
Primaria.

- Un monitor/a por cada 15 alumnos/as o fraccién superior a 10 en Educacion
Infantil.

Aseo personal.

El alumnado se lavara las manos antes y después de comer. Los nifios/as de Ed.
Infantil seran supervisados en el aseo por los monitores/as, intentando que consigan

paulatinamente una mayor autonomia.
Utilizacion de los espacios para realizar otras actividades.

En el horario de comedor el alumnado estara acompafiado de sus monitores/as,

durante la comida y después de comer.

Los monitores realizaran con ellos determinadas actividades / o los vigilaran y cuidaran

cuando realicen juegos libres o permanezcan en las dependencias del centro.

Cuando las inclemencias del tiempo no permitan la salida el patio, los alumnos/as
permaneceran en la sala habilitada para tal fin, realizando las actividades que las
monitoras propongan o elijan: juegos de mesa, juegos dirigidos, lectura, etc.

Ningun nifio debera subir solo a las aulas, ni irse al parque de detras del edificio
antiguo durante el periodo de comedor.
Causas de bajatemporal del comedor.

Seran motivos de baja temporal, determinadas “conductas contrarias a la norma”y

otras causas o circunstancias que incidan en la salud y organizacion:
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- No atender a las indicaciones del personal de comedor de forma reiterada.

- Faltar al respeto o trato descortés a los compaferos/as o personal de comedor.
- Deterioro voluntario de las instalaciones, material o mobiliario.

- Ausencia del recinto escolar sin autorizacion.

- Lainapetencia habitual y continuada.

14.2. SERVICIO DE TRANSPORTE

REAL DECRETO/443/2001, ORDENES EDU/9926/2004, EDU/718/2014 vy
HAC/668/2014.

Funcionamiento del transporte.
. El transporte se adaptara al horario escolar.

. Una vez finalizadas las prescripciones del alumnado se haran las previsiones

aproximadas de alumnos clasificados por localidades (rutas).

. Se enviara el informe de necesidades de autobuses para el transporte a la

Direcciéon Provincial.

. En julioy septiembre, si se produjeran variaciones sustanciales en la matricula,
respecto a las previsionesiniciales, se comunicaran ala Direccién Provincial afin de
tenerlas en cuenta en la contratacion del servicio.

. Este servicio lleva monitoras, que acompafian y cuidan a los nifios en el

autobus.

Los alumnos en el transporte deberan observar un comportamiento adecuado:

. En el autocar, desde el momento en que el alumno sube hasta que baja en su

pueblo, esta bajo la disciplina del colegio.
. El alumno debe comportarse como un viajero responsable:

. Debe irsentado con el cinturon de seguridad, si existe, durante todo el trayecto.
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. Debe respetar y obedecer a las cuidadoras y al conductor.

15. DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Reglamento de Régimen Interior tendra validez en tanto que se mantenga
la legislacion vigente, debiendo adaptarse inmediatamente a las modificaciones que

en ella se vayan produciendo.

16. PUBLICIDAD Y DIFUSION

Habra copia del presente RRI en Direccién a disposicion de todas las personas de la
Comunidad Educativa que lo deseen. Se le dard publicidad en la pagina Web del
centro.

17. EVALUACION
Este RRI se evaluara al finalizar cada curso.

La evaluacion se llevara a cabo por el Claustro de Profesores, por el Consejo Escolar

y el Equipo Directivo.
Se evaluaran el grado de cumplimiento de lo establecido en el RRI.

Los resultados de esta evaluacion se incluiran en la memoria de fin de curso.

18. DISPOSICION DEROGATORIA

El presente reglamento deroga cuantos Reglamentos de Régimen Interior que con
este u otro titulo hagan referencia al mismo contenidoy hayan sido elaborados con
anterioridad en el CEIP Filiberto Villalobos.
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19. DISPOSICION FINAL

Cuando se planteen conflictos de competencia con otras disposiciones legales,

tendran prioridad las que hayan sido elaboradas por la autoridad educativa de rango

superior.
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ANEXO I

AUTORIZACION ALUMNOS QUE VAN SOLOS A CASA

D/D? con
DNI/NIE/Pasaporte como padre, madre o
tutor:
AUTORIZO a:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

A irse solo/a del Colegio, una vez finalizadas las clases o actividades
complementarias, eximiendo de toda responsabilidad al Centro una vez haya salido
del mismo.

En Babilafuente, a de de 202_

FIRMADO: (padre, madre o tutor)
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ANEXO I

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE FORMAS DE COMUNICACION

Nombre del alumMNO/a .....ooooeeeeeee e e e e e e e

Este documento certifica que estoy de acuerdo con las formas de
comunicacion establecidas en RRI.

e Correo electronico

e Teams (hasta 2° de educacion primaria)
e Kaizala

o Twitter

e Web del centro

Babilafuente a de de 202

Fdo.: Padre/madre/tutor legal

ANEXO I
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MODELO INCIDENCIA EN EL AULA
Profesor DNI

Alumno/alumnos implicados

Familiar/familiaresimplicados:
DNI Parentesco

DNI Parentesco

Descripcion de laincidencia o conductas motivo de actuacion:

Actuaciones inmediatas llevadas a cabo por el profesor:

Propuesta de medidas posteriores que realiza el profesor y otras medidas
vinculadas a la conducta que motiva el informe:

En Babilafuente a___ de de 200 _

Ve B° EL DIRECTOR/A, El profesor/a,
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Certifico que el presente Reglamento de Régimen Interior ha sido
informado y evaluado por el Claustro de Profesores del 29 de junio de
2022 y por el Consejo Escolar del 29 de junio de 2022.

La directora

Fdo.: Eva M.2 Cortés Garrido



