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1. PREAMBULO

INTRODUCCION

En toda comunidad, se hace indispensable para la convivencia y para el perfecto
funcionamiento de la misma, la elaboracion de normas que contemplen todos los

aspectos sociales, culturales e ideoldgicos de los integrantes de la Comunidad.

Si el objetivo que nos proponemos todos los sectores de la Comunidad Educativa es la
formacion de personas criticas, auténticamente libres para convivir en el respeto a los
demas, légicamente las normas han de ir encaminadas a conseguir ese objetivo. Por lo
tanto, las normas han de ser elaboradas y debidamente debatidas por los miembros de

la Comunidad Educativa, con el fin de que sean democraticas y participativas.

El desarrollo de las normas de convivencia escolar va encaminado a la formacion de
una comunidad responsable y democratica y por consiguiente a la formacién de
personas. Serd el centro docente uno de los marcos donde debe reforzarse el

aprendizaje para el comportamiento civico futuro iniciado en la familia.

Este Reglamento constituye el conjunto de normas que, por su inmediatez, permitira,
a través de su respeto y cumplimiento, un desarrollo arménico del quehacer
cotidiano de todos los sectores que intervienen en nuestra Comunidad escolar, por
lo que las normas en él contempladas deben seguirse con rigurosidad por todos los
miembros de la Comunidad Educativa, como la formula mas adecuada de organizacion

y funcionamiento.

. ____________________________________________________________________________________________|
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El Reglamento de Régimen Interior se hace para:

Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas por
todos.

Favorecer la participacion.
Garantizar la igualdad de trato y consideracion.
Impulsar una organizacion democratica en todos los asuntos del Centro.

Recordar vy fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

Defender y armonizar la libertad y eficacia dentro de cada una de las tareas
escolares.

Animar la colaboracion y el trabajo en equipo.
Fomentar un ambiente de investigacion y trabajo.

Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la

comunidad Educativa.

Este Reglamento podra ser modificado siempre que la legislacién asi lo requiera,

adecuandolo a la nueva normativa y siempre que la Comunidad Educativa lo

demande. Todas las modificaciones seran aprobadas en el tltimo Consejo Escolar

del curso requiriéndose, al menos, una mayoria de dos tercios para su

aprobacién.
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1.2 MARCO LEGAL

El

presente Reglamento de Régimen Interior lo consideramos complementario de lo

dispuesto tanto en el Reglamento Orgénico de Centros como en las normas legislativas

vigentes siguientes:

Constitucion Espafola de 1978. Art. 27
Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), que configura la

convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al
recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su
resolucion pacifica.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento Organico de las
Escuelas de educacién Infantil y de los Colegios de educacién Primaria.
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y compromiso de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivenciay disciplinaen los Centros
Educativos de Castillay Leon.

Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castillay Ledn

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto-ley 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece lajornada de trabajo
de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

Orden EDU 43/2022, de 24 de enero, de mejoras en las condiciones laborales del
personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la

Comunidad Autbnoma de Castillay Leon.
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Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn.

Orden EDU 1106/2006, de 3 de julio por la que se modificala Orden EDU/52/2005,
de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castillay Leon.

Orden EDU 52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castillay Ledn.

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las 6rdenes de 29 de
junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educaciéon Infantil y los
Colegios de Educacién Primariay de los Institutos de Educacion Secundaria.
Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccidén de los Consejos
Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros publicos de
Educacién Infantil, Educacién Primaria 'y Educacion Secundaria.
Orden/423/2024, de 9 de mayo por la que se desarrolla la evaluacion y la

promocion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay L
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1.3 FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

La finalidad principal de este RRI es regular la organizacion interna del centro, la
actividad académica y las relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, siempre de acuerdo a la normativa vigente. Para ello establecemos los

siguientes fines a alcanzar:

o Dotar al centro de un marco de referencia para su organizacion y
funcionamiento que facilite las relaciones, la toma de decisiones y el
funcionamiento en general.

o Estructurar, definir y distribuir responsabilidades.

o Reforzar la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

o Establecer mecanismos de participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa y los cauces adecuados de relaciones entre profesores,
alumnos, padres de alumnos, AMPA, Organismos y Entidades publicas.

o Canalizar e intentar solucionar de manera eficaz, justa y con arreglo a las
normas vigentes, los conflictos que puedan presentarse en la actividad

educativa diaria.

El ambito de aplicacion de este Reglamento de Régimen Interno abarca a toda la
Comunidad Educativa, y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus
sectores, tanto en horario lectivo, como en el no lectivo en actividades complementarias

Yy extraescolares.
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2. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

2.1 ORGANOS UNIPERSONALES DEL CENTRO

EL EQUIPO DIRECTIVO

Segun el articulo 131 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

1.La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacién, la gestién
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica,
desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagdgicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o

secretariay cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3.El equipo directivo trabajar4 de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones

especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracién educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o

secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término

de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan
mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los

recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de
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formacion.»

Las competencias del DIRECTOR se recogen en el articulo 132 de la LOMLOE:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a estos planteamientos, aspiraciones y necesidades de

la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar

planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que corresponden a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera

la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar lacolaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos. y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en

el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar

. ____________________________________________________________________________________________|
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los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administraciéon educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al

Consejo Escolar del centro.

) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de

acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m)Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la

investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizaciéon docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Los procedimientos de seleccion, nombramiento y cese son los establecidos en los art.

133 a 138 de la misma ley.

Las competencias de la jefa de estudios y de la secretaria se recogen en los
articulos 34 y 35 del Reglamento Organico de Centros (ROC, 82/1996 de 26 de

febrero) respectivamente.
Son competencias de la Jefa de Estudios:

a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los

proyectos curriculares de etapay la programacion general anual y, ademas, velar por

. ____________________________________________________________________________________________|
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Su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los demas 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como

velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir laaccion delos tutoresy, en su caso, del maestro orientador del

centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por

el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo

escolar.

l) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en

otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidén que le pueda ser recomendada por el Director dentro

del ambito de su competencia.

. ____________________________________________________________________________________________|
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competencias de la SECRETARIA

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del Director.

Actuar como secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades vy los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacibn de los medios informéticos,

audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director bajo su autoridad la jefatura del personal

de administracion y de servicios adscritos al centro.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto educativo y de la

Programacién General Anual junto con el resto del Equipo Directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del Director

Cualquier otra funcion que le encomiende el Director.

. ____________________________________________________________________________________________|
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2.2 ORGANOS COLEGIADOS

A- CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del CEIP Filiberto Villalobos, estard compuesto por los siguientes

miembros:

o EIl Director del Centro, que sera su presidente.

o El secretario del centro, con voz pero sin voto.

o Tres representantes de los profesores.

o Tres representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales ser&a
designado por la AMPA més representativa, legalmente constituida.

o Unrepresentante del Ayuntamiento de Babilafuente.

En lo relativo a la composicion y competencias, el Consejo Escolar estara sujeto a lo

estipulado en los articulos 126 y 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de

Educacion y a las modificaciones publicadas en el Decreto 23/2014, de 12 de junio,

por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes, y que

afectan, principalmente, al Plan de Convivencia del centro:

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o director del centro en los términos que
establece la presente Ley. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o director.

Decidir sobre la admisién del alumno con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollan.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

. ____________________________________________________________________________________________|
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reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten
a la normativa vigente. Cuando las correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumno que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o0, en su caso, del alumno, podra revisar la decision
adoptada. y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipos escolares para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participan el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

e Cualesquieraotras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
El régimen de funcionamiento, el procedimiento de eleccion y renovacion de los
representantes de los distintos sectores esta establecido en el Reglamento Organico de
Centros (ROC, 82/1996 de 26 de febrero). El Consejo Escolar se renovara por mitades
cada dos afnos, segun lo dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn.

. ____________________________________________________________________________________________|
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El Consejo Escolar se ruinara al menos una vez al trimestre, cuando lo
comunique el director, o cuando lo solicite al menos un tercio de los
miembros.

Seran preceptivas dos reuniones, una al principio de curso y otra al final de
cada curso escolar.

Las reuniones seran celebradas en el dia asignado y en horario decidido

democraticamente por los miembros cada vez que estos se renueven.

Las reuniones se realizaran de acuerdo al orden del dia, debiendo ser conocido éste
por los miembros con al menos 48 horas de antelacion.

El secretario del Consejo levantara acta de las sesiones, y éstas se pasaran a
cada miembro por si hubiera objecién a las mismas por parte de alguien. Se
aprobaran las actas en el Consejo Escolar siguiente.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

El Consejo Escolar podra funcionar en Pleno o en Comisiones, siendo éstas
susceptibles de ser creadas segun las necesidades del Centro ademas de las

preceptivas.

En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes Comisiones:

La Comision de Convivencia:

La Comisibn de Convivencia asumird, por delegacion del Consejo Escolar, las

competencias en materia de disciplina, tendrd como finalidad garantizar la correcta

aplicacién de lo dispuesto en el Reglamento y colaborar en la planificacion de medidas

preventivas y en la resolucion de los conflictos.

Estara integrada por:

o

(@]

El Director.

Dos miembros del Sector del Profesorado.

Dos miembros del Sector de Madres o Padres.

Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la comision de

convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar,

. ____________________________________________________________________________________________|
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asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto al igual que la secretaria del

centro que levantard acta de las reuniones.

Las funciones principales de esta comision son velar por el cumplimiento del
Reglamento de Régimen Interior del Centro, siempre que existan transgresiones al
mismo, analizar y proponer las sanciones correspondientes para que sean valoradas por
el Consejo Escolar, y hacer las propuestas que consideren apropiadas parala mejora
de la convivencia en el centro Se reunird, dos veces a lo largo del curso y siempre que
se crea necesario. Informaré al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso sobre
las actuaciones realizadas y las propuestas que consideren oportunas para la mejora de

la convivencia del centro.

B- CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores, 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido
por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro. Su composicion y competencias se recogen en los articulos 128 y

129 de la Ley organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

FUNCIONAMIENTO

e EIl Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final

del mismo.

e La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

e El director enviara a los miembros del Claustro la convocatoria y la documentacion
gue vaya a ser objeto el debate y, en su caso, aprobacion, con una antelacion minima
de 48 horas. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que

hayan de tratarse, asi lo aconseje.

e Todos los miembros del Claustro pueden solicitar la introduccion de un punto en el
I ———
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orden del dia para una proxima reunion siempre que lo haga con cuatro dias de

antelacion.

e Lasvotaciones seran secretas cuando asilo solicite uno de los miembros.

e El Claustro podra elevar al Consejo Escolar, a través del director o de los
profesores por él nombrados, las propuestas que estime oportunas.

e Elsecretario/alevantara acta del mismo. En caso de ausencia, el presidente/a del
Claustro nombrard un profesor/a para que levante acta. Dicha acta debera ser
pasada al “Libro de Actas del Claustro” en el plazo maximo de 3 dias a partir del dia de
lareunién. Esta acta debera ser firmada por el director/a en la reunion siguiente. En ella
se anotaran: los asistentes, los puntos tratados, acuerdos, si los hay; discrepancias,

si el interesado quiere hacerlas constar, etc.
COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Se recogen en los articulos 128y 129 de la Ley organica de 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de

los proyectos del centro y de la programacion general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacién general anual.

o Fijar los criterios referentes ala orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion de

los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién

pedagodgicay en la formacion del profesorado del centro.

e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas aladirecciony los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participan el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
____________________________________________________________________________________________________________|
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e Conocer laresolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones

y velar por que éstas se atengan ala normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

o Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.3- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos

organizativos como pedagogicos y de convivencia.

Las funciones del profesorado estan establecidas en el articulo 91 de la
LOE:

e La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

e Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

e La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumno.

e La promocidn, organizacibn y participacibn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos

los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.
e Lainformacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

. ____________________________________________________________________________________________|
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e Lacoordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les

sean encomendadas.
e Laparticipacion en la actividad general del centro.

e La participaciobn en los planos de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

e La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondientes.

e Los profesores desempefiaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracidn y trabajo en equipo.

TUTORES

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente y seran
competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor. Cada
grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el Director. La tutoria
recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor niumero de horas lectivas
semanales a dicho grupo. En determinadas ocasiones, se podra nombrar un cotutor que
colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo
caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1°y 2°, 3°y 49°,
y 5°y 6°.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion

trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

El director/a coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas

necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
I ———
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orientacién, bajo la coordinacion de la directora. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

eCoordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
audiencia previa de sus padres o tutores legales.

eAtender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

eOrientar y asesorar alos alumnos sobre sus posibilidades educativas.

eColaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los
términos que establezca el equipo directivo.

eEncauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

eInformar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
conciernaen relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, alos alumnos

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO Y DE ETAPA

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros

docentes habra 4 equipos docentes de ciclo. Uno que estara formado por el equipo

docente de nivel de 1°, 2°y 3° de Educacion Infantil, otro por los docentes de 1°y 2°

de Educacion Primaria, otro por los docentes de 3°y 4°y otro por los docentes de

5° y 6° pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que

establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

e Analizary proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.
e Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de

las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.
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e Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagdégica para el
centro.

e Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision
de coordinacion pedagdgica.

e Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes y programas
desarrollados por el centro y siguiendo la ley educativa o el Proyecto de
Autonomia si fuera el caso.

e Coordinar su actuacion y adaptarla a las directrices del centro en relacién con las
tareas que realizaran los alumnos en casa.

e Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

e Aquellas otras funciones que le encomienda el equipo directivo en el &rea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

e Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo, que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos. Los
Equipos de ciclo mantendran como reuniones minimas quincenales en semanas
alternas, de acuerdo con el calendario que se establezca el comienzo de cada curso
escolar, y siempre que sus componentes lo consideren necesario. De cada reunién
se levantara acta por parte del Coordinador/a que serd entregada al equipo

directivo.

OTRAS COORDINACIONES:

Al comienzo de cada curso escolar, el Equipo Directivo podréa asignar a los
profesores del Claustro otras tareas de coordinacion que considere necesarias
para el buen funcionamiento del centro En cada caso, se determinaran las tareas
especificas que habran de realizar cada uno de los profesores y las responsabilidades
gue deberan asumir. asimismo, se estableceran unas comisiones de trabajo para
organizar y desarrollar las diferentes actividades complementarias y extraescolares que

se llevaran a cabo a lo largo del curso. Cada docente pertenecera a una comision
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Coordinador del Plan de Lectura y responsable de biblioteca.

a) Elaborar, en colaboracion con el Equipo Directivo el plan de lecturay de trabajo de
la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la biblioteca: mantener actualizado el inventario,
organizar colecciones por temas y cursos, mantener en el mejor estado posible el
material de biblioteca.

c) Coordinadory establecer el procedimiento de los préstamos y recogidas.

d) Organizar la utilizacion de la biblioteca segin un horario semanal o puntual.

e) Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios econémicos
disponibles, los libros de la biblioteca, atendiendo a las necesidades detectadas y a
las propuestas de los comparieros.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico
de la biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura
como medio de informacion y entretenimiento.

g) Elaborar, junto al Equipo Directivo, la memoria anual del Plan de Lectura

h) Cualquier otra que le encomiende el Equipo Directivo, de las recogidas en
la Programacién General Anual.
i) Coordinar el Plan de Lectura:

e Disefar el Plan de Lectura en colaboracion con los equipos docentes.

e Impulsariniciativas y proyectos que proponga el profesorado en relacién
con el fomento de la lectura y la comprensién lectora, incidiendo en la
lectura en distintos formatos y la utilizacion de las TIC tanto para aprender
como para ensefar.

e Incorporar las acciones propuestas por el profesorado en la PGA.

e Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas
y dinamizadoras.

e Elaborar el informe de evaluacion inicial del centro al que se refiere el
art. 7.2 de la Orden 747/2014 por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los plantes de lectura de los centros docentes de Castilla 'y
Leon.
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Coordinador de Formacioén, Calidad e Innovacioén

Segun lo dispuesto en la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de la Red de formacion y la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias
gue presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

El coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion sera el responsable de informar,
promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de formacion, mejora e
innovacion, que se lleven a cabo en el centro, asi como de representar al claustro de

profesores en el CFIE de su ambito.

Sus funciones son:

e Ser enlace de comunicacién y relacién entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendo las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.

e Impulsar la actualizacién y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante
itinerarios formativos.

e Colaborar en la planificacién, gestién, desarrollo y evaluacion de los
itinerarios formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen
como respuesta a las necesidades y expectativas de los profesores y equipos de
Su centro.

e Coordinar el plan de formacion de centro, si lo hubiese, participando en su
disefio, elaboracion, gestion, desarrollo y evaluacion.

e Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como
centro de promocion de la innovacion, utilizacion y elaboracion de materiales y
recursos, investigacion, intercambio de experiencias y buenas practicas y apertura

del entorno.
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El coordinador de Formacién, Calidad e Innovacién, debera participar en las actividades
de formacion que se establezcan por la direccion general competente en materia de

formacion permanente del profesorado.

El coordinador de formacién, sera un profesor del claustro, que realizara sus funciones
en estrecha colaboracion con el equipo directivo. Sera un funcionario de carrera,
preferentemente con destino definitivo en el centro. Tendra experiencia y preparacion

en temas de formacion, calidad e innovacién educativa.

Elcoordinador de formacion serd designado por el director del centro, oido el claustro
de profesores, y previa aceptacion del interesado. El coordinador de formacion sera
designado por el director del centro, oido el claustro de profesores, y previa aceptacion
delinteresado. La duracion del cargo durara lo mismo que el mandato del director que lo

designo.
Cesara en sus funciones por los siguientes motivos:

e Cese del director que le designo.

e Cambio de centro.

¢ Renuncia motivada aceptada por el director.
e Revocacion motivada por el director.

e Pérdida de la condicién de funcionario por alguna de las causas

de lalegislacion vigente.

e Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Paralarealizacion de sus funciones, el coordinador de formacion, calidad e innovacién
de los centros publicos, dispondra semanalmente de una hora lectiva y una hora
complementaria con caracter general y de dos horas lectivas mas mientras estén
desarrollando los planes de formacion del centro, siempre que no suponga incremento
de la plantilla funcional del centro. Asi mismo, el desempefio de este puesto se tendra

en cuenta en los distintos concursos de méritos en los que participe.
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Coordinador TIC o Coordinador ComPigEdu

El coordinador TIC o ComPigEdu tendra las siguientes funciones:

e Coordina al equipo formado por la Comision TIC.

» Elaborar propuestas, disefiar, desarrollar y evaluar el Plan CODICETIC.

e Actualizar el Plan CODICETIC de forma anual.

» Reelaborar, ampliar y afianzar objetivos segun Certificaciéon TIC.

» Organiza, coordinay preside las reuniones de la Comision TIC. Levanta acta
de estas y elabora conjuntamente la memoria anual de este Plan y del

funcionamiento de la Comision.

Gestiona las incidencias de los equipos del centro con el CAU.

Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro.

Disefia sesiones de formacidn para utilizar los recursos.

Actualizar y mantener los equipos informaticos del Centro.

e Reorganizar equipos y hacer un inventario de recursos TIC: PDI,
miniportatiles, portatiles, ordenadores de sobremesa...

e Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y
educativa y recoger las necesidades de formacion en TIC para promover su
participacion en las mismas.

e Disefia sesiones de formacién para utilizar los recursos.

e Elaborar actuaciones de informacion, comunicacion y participacién TIC con los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

e Mantener actualizado la relacion de programas educativos existentes en
el Centro y darla a conocer al resto de comparieros/as.

e Mantener actualizada la Web del centro como manera de compartir

experiencias.
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Coordinador de convivencia

Segun el articulo 12 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Leon, el director designara, entre los miembros del
claustro, un coordinador de convivencia, preferentemente entre los profesores que
cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia

o formacion en la prevencién e intervencion en los conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria.
En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del

centro, las siguientes funciones:

e Coordinar, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
seguimiento y evaluacion.

e Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial en
coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa y psicopedagogica, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos.

e Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el Tutor, y segun lo que se
especifique en el RRI.

e Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover
la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de convivencia del centro.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién
entre iguales.

e Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia 0 que sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia

escolar
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3. NORMAS Y ORIENTACIONES QUE REGULAN LOS DERECHOS

Y DEBERES

El centro garantizara, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos

reconocidos al profesorado, al alumnado y sus familias y al personal de administracion y

servicios. Igualmente velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3.1 PRINCIPIOS GENERALES

Todos los alumnos que forman parte del CEIP Filiberto Villalobos de
Babilafuente, tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
qgue las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos gue se establecen en este RRI y el Proyecto
Educativo del centro.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo del conocimiento y respeto de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
DERECHOS DE LOS ALUMNOS

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y

respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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% Derecho a unaformacién integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya

al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

o La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

« Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

e La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

« Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

o Laformacién éticay moral.

e La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

+ Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales.

Este derecho implica:

e Laproteccion contratoda agresion fisica, emocional o moral.

e Elrespeto alalibertad de concienciay a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.

e Elrespeto alaidentidad de género.

e La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

e Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
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e La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que

hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
« Derecho a ser evaluado objetivamente.

De acuerdo con los articulos 11 a 15 de la Orden EDU/423/2004 de 9 de mayo por la
gue se desarrolla la evaluacién y promocion en la Educacién Primaria en la Comunidad

de Castillay Ledn

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

e Recibir informacion acerca de los procedimientos y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion de ensefianza.

e Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones trimestrales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso

de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Segun lo establecido en el articulo 12 de la ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por
la que se desarrolla la evaluacion y la promocidén en la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castillay Le6n

e Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podran solicitar en cualquier momento del curso aclaraciones al
profesorado acerca de los resultados de la evaluacién en las diferentes
areas y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a
guienes ejerzan la tutoria de los grupos sobre las decisiones de promocién
de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar segundo, cuarto y sexto

curso.
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e La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados o, en su caso, de ladecision de promocion.
El centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la

tutela legal del alumnado de este derecho.

Segun lo establecido en el articulo 13 de la citada ley el procedimiento de reclamacion
ante el centro educativo sobre los resultados de la evaluacién al final de curso y sobre
las decisiones de promocion sera el siguiente:

1- En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de
curso. Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las decisiones de
promocion de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar segundo, cuarto y
sexto curso.

2- La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la
direccién del centro, y contendrd cuantas alegaciones justifiquen Ila
disconformidad con las calificaciones finales o con la decision de promocién
adoptada.

3- El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion de los resultados de la evaluacion al final
de curso o, en su caso, de la decision de promocion, sin que en ningln caso pueda
formularse después del 5 de julio. El centro debera informar a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del

plazo en el que pueden realizarse las reclamaciones.

» Cuando la reclamacién verse sobre la calificacion final obtenida en las areas v,

en su caso, ambitos, quien ejerza la direccion del centro informara a quien ejerza la

tutoria del grupo del alumno y dara traslado de la misma al profesorado

correspondiente, requiriéndoles a estos ultimos un informe sobre la reclamacion.
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Para la elaboracion del informe, el profesorado, teniendo en cuenta lo establecido

en la respectiva programacion didactica en relacion con los apartados 2 al 5 del

articulo 19 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, prestard especial

consideracion a:

e La correcta aplicacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

e La correcta adecuacién de los procedimientos e instrumentos aplicados a
los criterios de evaluacion.

e Lacorrectaaplicaciéon de los criterios de calificaciéon del area

El profesorado elevara su informe a quien ejerza la direccién del centro en un plazo

maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion.

En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la calificacion del area'y,
en su caso, ambito reclamado, quien ejerza la direccion del centro o, en su caso, quien
ejerza la jefatura de estudios convocara una sesion extraordinaria de evaluacion al objeto
de que el equipo docente analice y, en su caso, rectifigue la calificaciéon de las
competencias clave, asi como las decisiones que de esta rectificacion se pudieran
derivar en relacion con la promocion del alumno.

» Cuando la reclamacion verse sobre la decision de promocidn, quien ejerza la

direccion del centro daré traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del
alumno y procedera a convocar una sesion extraordinaria de evaluacion en la que el
equipo docente revisara las actuaciones seguidas para la toma de la decision, teniendo
en cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacion con el articulo 19.6 y los
apartados 2 al 5 del articulo 20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, y
prestando especial consideracion a:
e La correcta valoracién y calificacién de los criterios de evaluacién
vinculados con las competencias clave con calificacién negativa.
e La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores
operativos y de las competencias clave.
e La correcta aplicacion de los criterios de promocién y el procedimiento

seguido
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Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas
tratados y las decisiones adoptadas, dando traslado de la misma a quien ejerza la
direccion del centro para su incorporacion al expediente de reclamacion.

Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del profesorado y, en su caso,
del acta de la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de caracter
vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles contados desde la presentacion
de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision
adoptada. Dicha comunicacién informard, ademas, de que, contra la decision adoptada,
los representantes legales podran elevar su reclamacion, a través de quien ejerza la
direccién del centro, ante el titular de la direccidn provincial de educacion, en el plazo de
dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la respuesta de quien ejerza la
direccion del centro a la reclamacion. En todo caso, la comunicacion pondréa fin al

proceso de reclamacién en el centro educativo.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decision de promocién adoptada, quien ejerza la secretaria
del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccion

del centro.

Procedimiento de reclamacién ante la direccion provincial de educacion.

1. En el supuesto de que tras la resolucion de quien ejerza la direccion del centro
persista el desacuerdo sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al
final de curso o sobre la decision de promocién adoptada, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar que su
reclamacion sea elevada al titular de la direccién provincial de educacién.

2. La solicitud deberd formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la
direccion del centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

3. Elplazo sera de dos dias habiles desde la notificacion de laresolucion de quien

ejerza la direccion del centro. El centro debera informar a los padres, madres o
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personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del
plazo en el que puede formularse dicha solicitud.

4. Quien ejerza la direccion del centro remitira el expediente de la reclamacion al
titular de la direccién provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias
habiles desde que se formulé la solicitud.

5. El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado, los
informes elaborados en el centro, las actas de las sesiones de evaluacion,
incluida la extraordinaria, copia de lareclamacién presentada ante el centro, la
resolucion de quien ejerza la direccion del centro, y, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza la
direccion del centro acerca de las mismas.

6. El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias hébiles a
partir de la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en
el informe elaborado por el area de inspeccidn educativa, adoptara la resolucién
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado y a quien ejerza la direccién del centro.

7. El area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacién analizara el
expediente y las alegaciones que en €l se contengan y emitira su informe en funciéon
de lo determinado en los articulos 19 y 20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
y el cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la presente orden.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias
oportunas en los documentos oficiales de evaluacién.

9. En el caso de que la reclamacién sea desestimada, los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado podrén interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, ante el
titular de la direccién general competente en materia de ordenacién académica, cuya

decision pondra fin a la via administrativa.

% Derecho a participar en la vida del Centro.
Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.
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Este derecho implica:

e La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, a través de sus delegados y de sus representantes en el
Consejo Escolar (si fuese necesario). Siempre a partir de 3° de Primaria.

e La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.
% Derecho a proteccién social.
Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto

en lalegislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o

dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Segun lo establecido el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en sus articulos del 10 al 12

todos los alumnos tienen los siguientes deberes:

«» Deber de estudiar.

Todos los alumnostienen el deber de estudiar y esforzarse paraconseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
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personalidad.

Este deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y

directrices.

% Deber de respetar alos demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

e Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este documento.

o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
identidad sexual o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a

Sus pertenencias.

% Deber de participar en las actividades del Centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del Centro.

Este deber supone:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos
de representacion propia de los alumnos.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.
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« Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un

adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en
el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos e informaticos. La rotura intencionada de

cualquier material didactico o informéatico implicara la obligacion de reposicion.

< Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

s Otros deberes.
e Los alumnos estan obligados a acudir al Centro con el material necesario para
el desarrollo de las actividades lectivas.
e Los alumnos estan obligados a acudir al Centro en unas condiciones de higiene y
salud adecuadas. Serad necesario informar al Centro de cualquier tipo de

enfermedad, alergia o problema de salud para que se tomen las medidas oportunas.

3.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Los maestros y maestras del Centro:

e Son los primeros y principales responsables de la ensefianza en el marco
de los respectivos cursos y areas, y comparten esta responsabilidad con el

resto de los componentes de la Comunidad Educativa.
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e Tendran todos los derechos y deberes reconocidos en el Decreto 51/2007, de

17 de mayo, en la LOMLOE y en las distintas normativas que la

desarrollen, asi como, los reconocidos en la Ley 23/1988, de 28 de julio,

sobre la Reformade la Funcién Puablicay en la Ley 3/2014, de 16 de abril,

de autoridad del profesorado.

e Laparticipacion del profesorado en el gobierno del Centro se realizara a

través del Claustro de Profesores.

e La pertenencia al Claustro de Profesores del centro implica la aceptacién

del presente Reglamento de Régimen Interior.

DERECHOS DEL PROFESORADO:

A ser considerados autoridad publica.

A ser tratados con toda dignidad y respetados por toda la Comunidad

Educativa.
A la dignificacion profesional.

A lalibertad de Céatedra, orientdndose su ejercicio a la consecucién de los
fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la
LOMLOE y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del centro.

A desempefiar libremente la funcion docente, de acuerdo con la
legislacién vigente y el presente Reglamento de Régimen Interior.
Aintervenir en todo aquello que afecte a la actividad del centro a través
de los canales reglamentarios.

A organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales
reconocidos en la Constitucion y en la legislacion vigente.
Alainformacion y consulta previa ante decisiones que puedan afectar al
Centro.

A reunirse en las instalaciones del centro de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de las actividades docentes y
previa comunicacion al director.

A solicitar las licencia y permisos que se regulan en la legislacion vigente.
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El Articulo 25 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes, expone que:

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico. En el ejercicio de
las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser

sefaladas o aportadas.

En el Articulo 4 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, se
exponen los derechos del profesorado en el ejercicio de la funcién docente, y son los
siguientes:

e Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su
servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

e A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en
el ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado
de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianzay,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia,
en el desempefio de sus funciones.

e Alacolaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

e Alaproteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracién educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le

corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que desempeifia.
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DEBERES DEL PROFESORADO:

e Cumplir y hacer cumplir las normas recogidas en el presente Reglamento de

e Régimen Interior.

e Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los 6rganos colegiados a los que

e pertenezcan.

e Colaborar y participar, en la organizacion y realizacion de las actividades
extraescolares y complementarias dentro del horario lectivo.

e Colaborar en el logro de los objetivos del P.E.C. y de los especificos de la P.G.A.

e Elaborar y desarrollar las programaciones didacticas, en el marco de los curriculos
de etapa.

e Orientar y dirigir alos alumnos en su proceso de aprendizaje.

e Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el centro.

e Colaborar en la accion formativa de los alumnos, controlar las ausencias y
retrasos.

e Informar alos padres de los alumnos sobre los progresos educativos de sus hijos,
mediante tutorias semanales individualizadas y trimestralmente con el conjunto de
los padres.

e Realizar las actividades que complementen la accién educativa: vigilancia de
recreos, biblioteca de aula, tutorias de padres y de alumnos, reuniones de
coordinacion...

e Organizar, desarrollar o participar en los Planes y Proyectos del Centro.

3.4.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES
DE LOS ALUMNOS

Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.
e La eleccion del CEIP Filiberto Villalobos como centro educativo de sus hijos,
supone la aceptacion implicita de Proyecto Educativo de Centro y el presente
Reglamento de Régimen Interior.

« Los padres o tutores legales, en relacion con la educaciéon de sus hijos,
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tienen los derechos y deberes establecidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS:

e A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme a
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

e Aparticipar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

e A estarinformados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través
de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

e A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la
Comisién de Convivencia, en los términos establecidos en las leyes.

e A ser recibidos por el tutor, profesores o Equipo Directivo, en los horarios
establecidos por el Centro, para proporcionar o recibir informacion relevante sobre
la educacion de sus hijos.

e A ser asesorados por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
en todos aquellos aspectos relativos a la educacion de sus hijos.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

e Asolicitar ante el Consejo Escolar del Centro, larevision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

e A crear asociaciones en el ambito educativo, respetando la normativa vigente
y el presente Reglamento de Régimen Interior, pudiendo utilizar para ello los
locales e infraestructura del Centro, previa autorizacién por la direccién del Centro.

e Aque sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con

Sus propias convicciones.
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DEBERES DE LOS PADRES/MADRES DEL ALUMNADO:

e Conocer y respetar la normativa vigente y el presente Reglamento de Régimen

Interior

o Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

e Conocer laevolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos.

e Estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de conducta.

e Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

o Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

o Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan para mejorar el rendimiento

académico de sus hijos.

e Asistir a la reuniones y entrevistas a las que sean convocados para conocetr,

participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo de sus hijos.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad

y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

PADRES SEPARADOS Y/O DIVORCIADOS.

En el caso de situaciones de padres separados y/o divorciados se atendera al: R.
22/10/2009, por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos 'y a
la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o

divorcio de los progenitores.
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Segundo. — Solicitud de informacién y, en su caso, de participacion en latoma de
decisiones de progenitores separados o divorciados.

1.1. En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos o
tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la madre interesado
formularé la solicitud, por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de la
resolucion judicial u otro documento publico que contenga la situacion juridica en
relacién con los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de
las partes que consten en documento publico. No se consideraran las denuncias,

guerellas, demandas o acuerdos privados.

1.2. Enelplazodetres dias habiles desde lafechaderecepcion delasolicitud, se
remitira una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor con
el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias
habiles, resolucion judicial o documento publico posterior.

1.3. Sitranscurrido dicho plazo no se aportara documentacion o la aportada no
contuviera resolucion estableciendo de forma expresa la privacion de la patria potestad
o algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacioén, el centro atendera la

solicitud formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

14. En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo
elevado a escritura publica, no se denegara informacion a ninguno de los

progenitores.

Tercero. — Actuacién del centro para facilitar informacion a los progenitores
separados o divorciados.

Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos progenitores, y
comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de ellos para
recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos
a la informacion de evolucion académica del alumno, se emitiran por duplicadoy se
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facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara
para la transmision de informacion verbal por parte de los tutores y el equipo directivo a
ambos progenitores.

Cuarto. — Actuacion del centro para garantizar el ejercicio del derecho a la toma de
decisiones por los progenitores.

La informacion relacionada con las actividades complementarias y extraescolares u otras
que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la participacion o
toma de decisiones se facilitar4d a ambos progenitores en los mismos términos, tal y como
se establezca en el reglamento de régimen interior del centro y demas normas de

organizacién y funcionamiento.

- Guia de actuacién de los centros docentes en los supuestos en los que los

progenitores del alumno menor no convivan.

https://www.educa.icyl.es/es/quiasypublicaciones/quia-actuaciones-

centros- docentes-supuestos-progenitores-al

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES.

e Se podran crear una o varias Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, de
acuerdo con la legislacion vigente.

e EIl AMP.A., a la que pueden pertenecer todas las madres, padres y
representantes legales de los alumnos, tienen ademas de las que sefialen sus
propios estatutos, las siguientes finalidades:

v Recoger y transmitir la informacién de utilidad para los padres de
alumnos.

v Asistir alos padres en todo lo que concierne a la educaciéon de sus hijos.

v Colaborar en la accidon educativa del centro
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4. CONVIVENCIA DEL CENTRO

4.1 INSTRUMENTOS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

A través del Reglamento de Régimen Interior y del Plan de Convivencia, que atienden a
lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, establecemos las normas de convivencia y disciplina para nuestro centro.
Ambos forman parte del Proyecto Educativo de Centro, junto con el Plan de Accién Tutorial

de especial relevancia para el desarrollo de la convivencia escolar.

Ademas, se realiza su correspondiente seguimiento en las Aplicaciones informaticas que
la Administracion establece para ello y en las valoraciones finales de cada proyecto y de

la memoria final de curso.

4.2 COMPETENCIAS EN LA MATERIA DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, corresponde al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién
del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacién especifica deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos
y deberes y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aulay en el centro.

EL EQUIPO DIRECTIVO:

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
Son competencias del Director (Decreto 51/2007, de 17 de mayo, articulo 22 y

Disposiciones Finales del Decreto 23/2014, 12 de junio):
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a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun
el procedimiento establecido.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionados con la convivencia escolar.

g) Imponer y garantizar, las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion y
los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

EL CONSEJO ESCOLAR:

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar
(Articulo 19):

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la

aplicacién de dicho plan.

b) Conocer laresolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las

causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
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Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de

género.

LA COMISION DE CONVIVENCIA:

En el seno del Consejo Escolar existira una Comision de Convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en la normativa vigente,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Sus funciones principales seran:

a) Resolver y mediar en los conflictos planteados.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de lacomunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en todos
los ambitos educativos del centro.

En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

- Enel CEIP Filiberto Villalobos de Babilafuente, la Comisién estara integrada por
la Directora, la Secretaria, dos profesores/as y dos padres/madres, siendo
uno de los profesores el Coordinador de Convivencia.

- ElConsejo Escolar podra decidir que asistan ala Comision de Convivencia,
con voz, pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de
personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines.

Si por circunstancias especiales, fuera necesario, se convocara a la Comision de
Convivencia tantas veces como se considere.
Al finalizar el Curso Escolar, se elaborard un informe que incluird las
valoraciones, que sobre la situacion de la convivencia haya hecho el Consejo
Escolar, el cual quedaréa integrado dentro de la memoria final, asi como reflejado
en la aplicacion informética sobre la convivencia escolar.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA:

De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los centros
publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de Educacion Infantil y
Primaria, el Director designara, entre los miembros del Claustro, un Coordinador de

Convivencia, que colaborard en la coordinacién de las actividades previstas para la
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consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia, preferentemente entre los

profesores que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia
o formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

- Tener experiencia en labores de tutoria.

- El'nombre de dicho profesor, debera figurar en la Programacion General Anual del
curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa
educativa en la que imparte docencia.

Desempefara las siguientes funciones:

a) Coordinar, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial en
coordinacion con el Equipo de Orientacién Educativa y psicopedagodgica, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Tutor, y segun lo que se
especifique en el RRI.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacién educativa entre e profesorado e las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de convivencia del centro.

e) Coordinar alos alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que sean encomendadas

por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

TUTORES Y PROFESORES:

a) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.
El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por

los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver

. ____________________________________________________________________________________________|
RRI CEIP FILIBERTO VILLABOS 48



B CEIP Filiberto Villalobos
% Junta de Babilafuente. Salamanca.

#J Castilla y Ledn

los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo

de la actividad educativa

5. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

El Articulo 28 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio, expone: Los centros, en el marco
de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y conducta,
partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos
estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus
actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman

parte del reglamento de régimen interior.

Las normas de convivenciay conducta del centro, que figuran en este RRI seran de

obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

5.1 ALUMNADO
En el Centro, en general:

- Todo el alumnado debera estar en el Centro a la hora de entrada, con un margen de
10 minutos, después, se considerara retraso, la familia se hara cargo del alumno
trayéndolo al centro al inicio de la segunda sesion.

Losretrasos delosalumnos que sobrepasen los diezminutos seconsideraran faltas
injustificadas salvo que las familias o los alumnos traigan justificante médico o
justificante familiar. Estas faltas quedaran reflejadas en el parte de faltas que cada mes
se envia al Servicio provincial de Educacion.

Los retrasos reiterados de los alumnos, se pondran en conocimiento de la PSC y
de la Comisién de Absentismo y de la Inspeccién Educativa La entrada a las aulas
debera realizarse en orden y silencio.

Cuando el/la alumno/a tenga cita médica, podra incorporarse al Centro en los cambios

de clase.

- Cuando el alumnado falte al colegio, debera ser notificado por la familia a los
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tutores: verbalmente con antelacién y avisando posteriormente por escrito a traves
de los siguientes medo dependiendo de los cursos:
Teams en Infantil
Agenda: en primaria
Se consideraran como ausencias justificadas:
e Enfermedad del alumno
e Enfermedad grave u hospitalizacién de algun miembro de la familia.
e Fallecimiento de algun familiar.
e Visitamédica
En el caso de enfermedad contagiosa o pediculosis (piojos), el alumno portador

debe permanecer en casa hasta su recuperacion

Por lo tanto, no se consideraran faltas justificadas y deberan evitarse ausencias

como: vacaciones familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiesta

locales,...

El tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de su clase.

Consecuencias de las faltas de asistencia. Plan de absentismo.

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se

aplicaré el siguiente protocolo:

e Eltutor se pondré en contacto con los padres para informarse de las causas de
la no asistencia y solicitar el justificante necesario, si lo considera necesario podria
entrevistarse con los padres.

e Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificara a la familia mediante
un escrito o llamada telefonica esa falta de asistencia a clase de su hijo y citara
a la familia para informarle de las repercusiones pueda tener.

e Sila conducta absentista persiste, el director lo comunicardala PSCy ala
Direccion Provincial al través del parte de absentismo mensual, para intervenir

con un plan de actuacion disefiado para la familia, el alumno y el centro

- Elalumnado no podra abandonar el recinto escolar durante el periodo lectivo y/o
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complementario si no es acompafiado por un familiar que tenga autorizacion para
recogerlo.

El alumno/a habr& de asistir al centro correctamente aseado y vestido. No podra
permanecer en el centro con gorro o visera, gafas de sol, ni llevar consigo prendas
con expresiones ofensivas o soeces, exhibicibn de ropa interior, embozos que
oculten la identidad; tomando en consideracion, en todo caso, factores identitarios
propios de la cultura o tradicion familiar, y a expensas de la autorizacion del personal
docente en prevision de posible ocultacion de dispositivos electronicos.

Participaran en las actividades escolares y extraescolares tanto individualmente como
en grupo siguiendo las orientaciones del profesor y respetando el trabajo de sus
compairieros.

Todo el alumnado debera respetar el derecho de los demas comparfieros a la
educacioén, no interrumpiendo las clases.

En cuanto a las clases que requieren de una indumentaria especial, como el area de
Educacioénfisica, esta sera la marcada por el profesor especialista de dicha &rea. Ropa
y calzado comodo para poder realizar cualquier tipo de actividad fisica. En ningun
caso estara permitido utilizar tinicas, accesorios, gorros, viseras u otros tipos de ropas
gue imposibiliten dicha actividad.

Queda prohibido el uso de teléfonos madviles en el alumnado, de relojes
inteligentes, asi como cualquier otro aparato electrénico que no haya sido
autorizado con anterioridad por el profesorado. Tampoco podran llevarse a
actividades extraescolares y excursiones si no existe autorizacion previa del
profesorado.

Si un alumno trae teléfono movil u otros dispositivos inteligentes, se le solicitara que
apague el movil y lo introduzca dentro de un sobre cerrado proporcionado por
el centro, en cuyo exterior se pondra nombre del alumno, curso, fecha y hora
del incidente y de esta forma se custodiara hasta el final de las clases por el
profesor correspondiente quien, informara a la familia y le recordara la norma. Si el
alumno es reincidente, el dispositivo apagado lo bajara el profesor correspondiente a
direccion, desde donde se avisara a los padres, para que acudan al centro a
recogerlo

Tampoco se podran entrar al patio de recreo patines, patinetes, bicicletas, etc.

salvo que se utilicen en alguna unidad didactica de Educacidon Fisica u otras
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programadas en el centro. En tal caso, solo se podran traer los dias que se
necesiten para dichaactividad.

Mantendran y hardn buen uso de las instalaciones y los lugares de uso comun
del Centro, asi como de su aula, materiales y dispositivos digitales, evitando
especialmente escribir en paredes, puertas, mesas o sillas. La rotura o deterioro de
las instalaciones, mobiliario y material escolar por un uso indebido o negligencia
debera ser indemnizado econdmicamente por las familias de los responsables. El
alumnado tiene la obligacion de reponer el material que haya deteriorado o roto de
forma intencionada.

Devolver el material utilizado (libros, balones,...) a su lugar, una vez terminada
la actividad.

No se debe mascar chicles ni comer caramelos u otras golosinas en las horas de
clases

Se evitara la resolucion violenta de las discusiones y nunca se agredira fisicamente a
los otros. En caso de pelea, tratara de impedirse y se avisara a los profesores.

Se evitara el uso de palabras malsonantes, “tacos”, insultos u otras palabras que
puedan herir la sensibilidad de los compafieros o los profesores.

No se podra correr, ni gritar en clases y pasillos.

Durante las clases podran utilizar los aseos de su pasillo, solicitando permiso al
profesor, y durante los periodos de recreo Unicamente los de la entrada. Los
alumnos de 3° a 6° solo podran ir al aseo en los cambios de hora, salvo casos
excepcionales o de maxima necesidad. Haran buen uso de los mismos.
Queda prohibido fumar en todo el centro escolar.

El alumnado no debera interrumpir las clases extraescolares u otras actividades
programadas en las que no estén inscritos.

Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades educativas fuera
del recinto escolar requeriran una autorizacién por escrito por parte de los padres,
madres o tutores/as, que deberd ser entregada en tiempo y forma para poder

participar en la misma.

En clase:

Los alumnos deberan mostrar interés y atencién a las clases siguiendo las

explicaciones del profesor y las tareas a realizar.
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- Lastareas escolares son de obligado cumplimiento.

- El material escolar es necesario para el desarrollo de las actividades docentes,
teniendo que estar provistos del mismo al comienzo de cada curso escolar, y teniendo
la responsabilidad de cuidar de él, y llevarlo al colegio todos los dias.

- Se debe respetar el material de todos los compafieros/as y también cuidar los de
uso comun.

- Los alumnos respetaran las normas establecidas desde el principio de curso con
cada tutor y con el resto de sus profesores. Dichas normas apareceran visibles en
algun lugar del aula.

- Elalumnado no podra abandonar el aula sin permiso del profesor/a.

- Ningun alumno/a permanecera en las aulas unavez finalizadas las clases, a no ser
por un caso especial y con el permiso del Profesor/a.

- Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor, aunque éste no sea su
tutor, siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

- No se toleraran discusiones, insultos, malos tratos, ni gestos inapropiados entre
los alumnos ni entre los alumnos y el profesor. Tampoco se permitirAn acciones
humillantes.

- No se puede buscar, ni coger ninguna pertenencia del profesor, ni de la cartera

o0 mochila de los compaiieros.

En el recreo:

- Durante las horas de recreo, el alumno/a debera permanecer en el patio, quedando
prohibido pasar a las clases sin permiso de los/las profesores/as vigilantes.

- Cada grupo de alumnos tiene una zona delimitada.

- Se extremara la vigilancia en todas las zonas del patio teniendo cada equipo de
profesores una zona asignada.

- Seprohiben juegos que impliquen riesgo, primando siempre el respeto a los demas.

- Los alumnos deben compartir los materiales y/o establecer turnos de uso.

- Queda terminantemente prohibido saltar las vallas metéalicas o subirse a ellas.

- No se tiraran papeles ni cualquier otro desperdicio al suelo, para eso estan las
papeleras.

- Endias de lluvia, los alumnos permaneceran en sus clases o en la parte techada del
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patio haciendo rotatorio de clases, ya que todos a la vez no entran. Seran los
profesores a los que les toque ese dia cuidar recreo los encargados de comunicar a los
demas que no hay patio.

- Con el fin de reforzar buenos habitos alimenticios seria conveniente seguir “Los
almuerzos saludables” propuestos por el claustro. Se trabajara con las familias y los

alumnos la importancia de una alimentacion variada y saludable.

5.2 PROFESORADO

Horario

El horario del profesorado esté establecido en el Decreto-ley 1/2023, de 30 de marzo,
por el que se establece la jornada de trabajo de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn. Los maestros que imparten los
niveles de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Especial permaneceran
en su centro de destino veintiocho horas semanales. Estas horas tendran la
consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro. Las
horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticuatro semanales. A estos efectos se
consideran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos
de recreo vigilado de los alumnos.

El resto de las horas de la jornada laboral no referidas en el parrafo anterior, hasta las
treinta y cinco semanales, seran de libre disposicién para la preparacién de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria y, en el supuesto de los servicios de apoyo a los centros
publicos de ensefianzas no universitarias, para la realizacién de otras tareas necesarias
para el desempefio de sus funciones.

Los profesores cumpliran el horario que el centro tiene establecido en el DOC y que cada
profesor firma a principio de curso. Este horario se podra modificar cuando las
necesidades del centro lo requieran y siempre sera comunicado al profesor por el equipo

directivo.

Criterios para las sustituciones:

En el caso de ausencia de un profesor el equipo directivo, comunicaran al profesor/a que
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tenga que sustituir lo antes posible por escrito a través de WhatsApp, siempre que se
pueda. El profesor/a que se vaya a ausentar y lo sepa con anterioridad procurara dejar

trabajo organizado.

Permisos y licencias del profesorado.

Los motivos que dan lugar a su solicitud estan regulados por ley y autorizados o por la

direccién del centro o bien por la Direccion Provincial.

Las ausencias o retrasos seran comunicados a la Directora, a ser posible con
antelacion; si no fuera asi, al menos con la mayor diligencia, para que se dispensen las
medidas adecuadas para realizar las sustituciones. En el momento de incorporarse se

justificara el motivo de la ausencia, adjuntando el anexo correspondiente y el justificante.

Normas generales en el centro:

- Recibiralos alumnos asullegaday alasalidalos acompafiaran hastala puerta
asegurandose de que los alumnos son recogidos por sus familiares.

- Durante el periodo lectivo, los profesores son los responsables de los
alumnos y desarrollaran las funciones propias de su labor docente.

- Atender y vigilar a los alumnos en los recreos, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas.

- Llevar un control mensual de las faltas de asistencia de los alumnos y de la
impuntualidad.

- Esta prohibido fumar en las dependencias escolares, asi como hacer uso de

cigarrillos electronicos.

Actuacion en caso de accidentes:

e En caso de accidentes leves (rozaduras, pequefios cortes, arafiazos, etc.) se
realizara una cura al nifio/a para proceder a la desinfeccidon y proteccion de la
herida. Si es conveniente se llamara a las familias.

e Sera obligatorio contar con un botiquin de primeros auxilios, perfectamente
localizado y revisado con los elementos de desinfeccion y proteccion de pequeias
heridas.

« En caso de accidentes graves que requieran una atencion médica urgente,
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se llamara al 112 y se comunicara a la familia.
e En caso de accidentes graves, se procedera por parte de la Directora, el inicio

del protocolo sobre accidentes legalmente establecido para al fin.

Normas para la administracién de medicamentos.
« Como norma general en el centro no se administrard ningun tipo de
medicamento, exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas

antinflamatorias y pospicaduras permitidas, y siempre en caso de accidente.

e En el caso de nifios con un tratamiento médico prescrito, se pedira a la familia
gue se le administre en el tiempo que el nifio permanezca en casa 0 que acceda
al centro en horario lectivo para suministrar el medicamento que sea
necesario.

o Los padres o tutores legales deberan comunicar al tutor/a la informacion
correspondiente al alumno/a sobre alergias y problemas médicos que pudieran

ser relevantes en el desarrollo de su vida en el Centro.

Evacuacion del centro.

En caso de emergencia y desalojo del Centro se actuara segun el Plan de evacuacion. Este
Plan seréa revisado, en el primer trimestre de cada curso, y se realizard un simulacro de
evacuacion, después del cual se informaré de las dificultades observadas y se pondra en
conocimiento de las administraciones correspondientes, las deficiencias en materia de

seguridad.

5.3 FAMILIAS

Para favorecer la convivencia en el centro los padres deberan:

Conocer y cumplir este Reglamento y Plan de Convivencia del centro.

Los padres colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al
centro: puntualidad, orden, aseo, tareas...

Facilitar al tutor/a y al centro nimeros de teléfono operativos donde localizarlos en caso

de necesidad.
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Llevar a los hijos al colegio todos los dias en condiciones idéneas de higiene y
salud. Si no es asi, se avisar4 a los padres para que solucionen el problema (piojos,
suciedad, malos olores...); si no se soluciona se les pedira que se lleven a su hijo/a a casa
para solventarlo.

Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

Justificar debidamente las ausencias y retrasos de sus hijos a clase a través de Teams

en Infantil y de la agenda en Primaria.

Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante las actividades lectivas,
complementarias y recreos sin causa justificada.

Participar en el funcionamiento del colegio a través de sus representantes en el
Consejo Escolar mediante el AMPA.

En caso de separacion judicial de los padres informar a quien corresponda la tutela de
los/las hijos/as. Se recomienda dejar en Secretaria, en el expediente del alumno, la
fotocopia de la ultima pagina de la sentencia, donde viene expuesta la resolucion judicial.
No desautorizar la accién del profesor/a en presencia de sus hijos/as.

Tratar a los profesores con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras

personas.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos y de salud de sus hijos/as al
profesorado que lo precise.

Acudir alas reuniones generales y a las citaciones a las que se le convoquen y colaborar
con la accion educativa de los profesores.

En cuanto al control de esfinteres, el centro sera flexible con el alumnado de 3 afios
en su incorporacién, debiendo la familia acudir al centro a cambiarlos cuando se les avise,
para ello proporcionaran al centro tres teléfonos a los que se pueda llamar por orden de
prioridad y que tengan disponibilidad horaria para acudir a cambiarlos. También cuando
el alumno/a tenga algun tipo de necesidad educativa especial, para este tipo de casos, el
alumno podra traer pafal y sera cambiado por la ATE.

Vigilar y controlar las actividades escolares de sus hijos.

Proporcionar alos hijos el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en lo relativo a lecturas,
videojuegos, TV... evitando un uso abusivo frente a las pantallas. En estas edades es

necesario que los nifios socialicen con su grupo de iguales, por eso las familias deberian
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favorecer el encuentro de los mismos fuera del horario escolar.

En el horario general del Centro se establecen los dias y horas de las visitas de los padres
a los tutores. Estas visitas seran siempre fuera del horario lectivo, salvo casos
debidamente justificados y con la debida autorizacion del Equipo Directivo.

Los padres serdn puntuales para recoger a sus hijos. Siel retraso en larecogida de los
alumnos/as excede de los 5minutos se llamaré telefonicamente a las familias para que
vengan a recoger a sus hijos/as y si no contestasen al teléfono se llamara a la Guardia
Civil para que se haga cargo del nifio/a.

Con el fin de reforzar buenos héabitos alimenticios esta prohibido traer de almuerzo
productos tipo: bolleria industrial, bolleria, gusanitos, patatas fritas...y es obligatorio
respetar el calendario de almuerzos saludables establecidos por el centro.

Asociacion de padres y madres:

El AMPA es un organismo autonomo dentro del organigrama del centro. Sus
atribuciones vienen determinadas por el Reglamento Organico de las Escuelas de

Educacion Infantil y Primaria.

5.4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Las actividades educativas extraescolares y complementarias, tienen la finalidad
de completar y desarrollar alguno de los objetivos propuestos en el modelo
educativo del Centro.

- El programa de actividades extraescolares y complementarias sera elaborado por el
Equipo Directivo y el Claustro de Profesores a comienzos de curso.

- Estas actividades estaran reflejadas en la P.G.A. y seran aprobadas por el Consejo
Escolar y autorizadas por La Direccién Provincial de Educacion.

- Seran no discriminatorias.

- Las actividades extraescolares y las complementarias que se realicen fuera del recinto
escolar, estaran debidamente autorizadas por los padres de los alumnos, no
pudiendo participar en ellas ningun alumno que carezca de dicha autorizacion o no se
haya entregado en el plazo establecido.

- Cuando un alumno no pueda ir a una salida, solo se devolvera el dinero de la
entrada a dicha actividad, si no se hatenido que pagar por anticipado. Lo que no

se devolvera es el coste del autobus ya que se hace la media entre todos los
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alumnos.

- Todas las actividades que se celebren en horario lectivo se consideraran como
ampliacién y complemento del proceso educativo. Tendran carécter obligatorio para
el alumnado, excepto las que supongan un incremento econdmico o de horario,
en cuyo caso seran voluntarias.

- Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para los alumnos y el
profesorado, careceran de &nimo de lucro y no constituiran discriminacion para ningin
miembro de la comunidad educativa de este centro.

- En caso de no participar en una salida, el alumno tiene la obligacién de acudir al
centro, donde estara supervisado por otro profesorado, realizando la actividad
curricular alternativa oportuna.

- Los alumnos podran ser excluidos de la participacion de estas actividades segun
las normas de convivencia del centro.

- Cuando proceda, el Equipo Directivo, pedira colaboracién, para la realizacion de

estas actividades, del A.M.P.A.y de otras entidades.

- Estas salidas se realizaran siempre que se cuente con el numero de profesores
acompafantes que se consideren necesarios para atender adecuadamente a los
diferentes grupos.

- La evaluacion de estas actividades sera recogida en una ficha de valoracion y en la

Memoria de final de curso.

- Enel caso de los talleres propuestos por los docentes, se estable que, si el nimero de

participantes baja a cuatro alumnos, el taller sera suspendido.

Normas basicas de funcionamiento aplicables a las actividades extraescolares

de la jornada escolar continuada:

e EIl documento de inscripcion se entregard cumplimentado y firmado al tutor/a.
El/ella atenderé las dudas que puedan surgir.

e Laeleccion de las actividades es libre y voluntaria, pero se necesita el compromiso
expreso de los padres en cuanto a la asistencia, ya que, si las faltas son reiteradas,
el alumno quedara exento de la actividad.

e Las actividades contaran, al menos, con 4 alumnos inscritos para que puedan
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llevarse a cabo.
Se respetaran los horarios de entrada y de salida.

El monitor responsable de impartir la actividad esperara durante 10 minutos la
asistencia del alumnado matriculado en las actividades, si pasado ese tiempo
no se ha presentado nadie, la actividad se suspendera durante esa sesion.
Cuando un alumno no acuda a clase durante las horas lectivas de la mafiana por estar
enfermo, tampoco lo hara a las actividades extraescolares de la tarde.
Cuando un taller supervisado por los profesores no pueda llevarse a cabo, el equipo
directivo informara a las familias.
Las normas de convivencia son las mismas que el RRI establece para las

actividades lectivas, al igual que las sanciones.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS RECURSOS TIC

Acceso Autorizado: El acceso a los Recursos TIC esté reservado para los usuarios
autorizados, como estudiantes y profesores. Se prohibe el acceso no autorizado.
Uso Responsable: Los usuarios son responsables de utilizar los Recursos TIC de
manera éticay responsable. Cualquier actividad que viole la integridad del sistema,
la privacidad de otros usuarios o las leyes aplicables esta estrictamente prohibida.
Prohibicién de Software No Autorizado: La instalacion de software no autorizado
en los dispositivos institucionales estd prohibida. Esto incluye software pirata,
malware o cualquier aplicacion que comprometa la seguridad de los Recursos TIC.
Respeto a la Propiedad Intelectual: Se prohibe la distribucion o uso no autorizado

de material protegido por derechos de autor a través de los Recursos TIC.

PROTECCION DE DATOS

Confidencialidad de la Informacion: Los usuarios deben respetar la confidencialidad
de la informacion almacenada en la nube, especialmente en lo que respecta a datos
personales y académicos de los alumnos.
Responsabilidad del Tratamiento de Datos: La recopilacién, procesamiento y
almacenamiento de datos personales se llevara a cabo de conformidad con las leyes
de proteccion de datos aplicables. La institucion se compromete a proteger la

privacidad de los usuarios.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

Seguridad de la Informacion: Se implementardn medidas de seguridad para
proteger la informacion almacenada en los Recursos TIC. Esto incluye firewalls,
antivirus y procedimientos de autenticacion. Algunos de ellos ya son ofrecidos por
las Escuelas Conectadas.

Notificacion de Brechas de Seguridad: En caso de que se produzca una violacion
de seguridad que afecte a los datos personales, se notificara a las partes

afectadas y se tomaran las medidas necesarias para mitigar los riesgos.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las normas establecidas en esta seccion del Reglamento de

Régimen Interior, se considera una conducta perturbadora de la convivenciay se le

aplicaré la correspondiente medida de correccion.

5.5 BANCO DE LIBROS

Normas de uso

El alumnado que sea beneficiario de ayudas de material curricular tiene la
obligacién de devolver los materiales al centro educativo al finalizar el curso
o en el momento en el que cause baja del centro escolar.
Estos materiales deben estar en buen estado cuando sean devueltos. Si no es
asi, esto podra suponer la denegacion de la ayuda de material curricular del
proximo curso.
Los libros se forraran con plastico no adhesivo y el nombre del alumno se

escribird en una etiqueta que se pegarda en la cubierta en el forro.

e No se debe realizar ninguna accion que provoque el deterioro del libro de texto:

o Escribir, rayar o dibujar con lapiz, boligrafo, rotulador o cualquier otro
material.

o Arrancar o romper hojas.

o Manchar o ensuciar el libro.

o Realizar los ejercicios en el libro.

o Marcar los ejercicios en el libro.
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Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo del
banco de libros cuando:
o Este escrito, rayado o con dibujos hechos con cualquier material.
o Cuando le falten paginas, este manchado, sucio o tenga hojas rotas.
o Cuando, por cualquier otro motivo, la comision considere que no esté
en condiciones para formar parte del banco de libros.
e Cuando un material se considere que no esta en condiciones de formar parte
del banco de libros o el alumno lo haya extraviado, la familia habra de
reponerlo antes de poder participar en el banco de libros. Los libros

compuestos por tres volumenes se deberan reponer completos.

6. DISCIPLINA ESCOLAR

Este apartado de la Disciplina escolar esta basado en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina de los Centros educativos de Castilla y Ledn. A su vez, alude al
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes puesto que establece determinadas modificaciones
del anterior.

El objetivo es promover un clima escolar positivo y abordar los conflictos y las
conductas perturbadoras desde una perspectiva educativa y restauradora.

6.1 PRINCIPIOS GENERALES (Art. 30)

* Caracter educativo y recuperador: Las actuaciones deben contribuir a la mejora del

proceso educativo del alumno/a y de las relaciones en la comunidad.

* Proporcionalidad: Las medidas deben ser proporcionales a la conducta, considerando

la edad y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/a.

* Garantias: No se puede privar al alumno/a del derecho a la educacion ni a la escolaridad

obligatoria. No se aplicaran medidas que atenten contra la integridad fisica o la dignidad
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personal. Se garantizara el derecho a ser oido y a la defensa.

6.2 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA:

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser

calificadas como:

A)Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves. Se consideraran conductas contrarias a las normas de

convivencia en el Centro (Art 37):

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legitimamente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad escolar del centro.

e) Elincumplimiento expreso del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, realizado de forma
negligente o intencionada.

g) Lautilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

n) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y que no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que

podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro (Art 48):
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a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativay, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Reiteracién acumulacion significativa en el curso de conductas contrarias a
las normas de convivencia (Art.48.e.). Se establece en este reglamento como
significativas tres amonestaciones escritas por conducta contrarias. No obstante, se

valorara en cada caso el impacto de dichas conductas en la convivencia.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro, con la consideracion de muy graves.

6.3. ACTUACIONES CORRECTORAS: TIPOS Y PROCEDIMIENTOS

Ante una conducta perturbadora, se actuara de forma progresiva y educativa:

» Actuaciones Inmediatas (Art. 35-36)
* Objetivo: Cese inmediato de la conducta.
* ¢ Quién?: Cualquier profesor/a que presencie la conducta.

* . Qué?:

a) Amonestacion publica, privada o por escrito, segun proceda.
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b) Exigenciade peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, pudiendo llevar la
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia 0 no en el centro.

* Registro y Comunicacion: El/la profesor/a informa al tutor/a. En cada tutoria
existira un cuaderno a tal efecto donde quedaran dichas comunicaciones
registradas por escrito (Anexo VII) y el profesor que presencia e interviene valora si
informar a la familia (Anexo VIII). Si la actuacién es suspension de actividad o
trabajo especifico, o si la conducta puede requerir medidas posteriores, se rellena
el parte de incidencia (Anexo 1X) y se comunica a equipo directivo, dejando una
copia en direccidn y otra en la tutoria. Se valoraran tanto las actuaciones, como las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion tras la actuacion y la
posible calificacion posterior.

En las tutorias ademas existira un cuaderno de registros de conductas del alumno
(Anexo XII)

> Medidas Posteriores (Art. 29) (Tras actuacion inmediata y valoracion)

una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion
posterior de la conducta de acuerdo con el punto anterior, se podran adoptar las
siguientes medidas posteriores:

A. Medidas de Correccion (Solo para Conductas Contrarias/Leves) (Art. 38)

*: Qué?:
e Amonestacion escrita (comunicada a la familia) (Ver Anexo XI).
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e Modificacién temporal del horario (max. 15 dias lectivos).

e Realizacion de tareas de mejora/reparacion (max. 5 dias lectivos).

e Realizacion de tareas de apoyo a otros (max. 15 dias lectivos).

e Suspension derecho a actividades extraescolares (max. 15 dias
lectivos).

e Cambio temporal de grupo (max. 15 dias lectivos).

e Suspension derecho asistencia a clases concretas (max. 5 dias

lectivos, permaneciendo en el centro con tareas asignadas).

* Procedimiento: Audiencia previa al alumno/a y familia (salvo amonestacion

escrita).

*¢Quién?: La competencia es del director/a, quien puede delegarla en,tutor/a o
Comisién de Convivencia segun la medida. (Art. 39, 22.2.b).

* Serd la persona que haya detectado la conducta o haya sido conocedora de ella
la que, en conjunto con el tutor/a y/o director/a, decida la medida correctora a
aplicar.

* Prescripcién: 30 dias desde la comision (conducta) / 30 dias desde la
imposicién (medida). (Art. 40)

B. Procedimientos de Acuerdo Abreviado (Opcion VOLUNTARIA para cualquier

conducta, contraria o gravemente perjudicial) (Art. 29.2. b.2°, Arts. 41-47)

* Objetivo: Buscar soluciones pactadas, agiles y educativas.

* |niciacidén: Requiere acuerdo voluntario de las partes (alumno/a, familia si es
menor,y la otra parte si la hay). Puede ser propuesto por el centro o solicitado por los
implicados.

* Efecto: Si se inician por una conducta que podria llevar a sancién, el procedimiento
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sancionador se interrumpe provisionalmente. (Art. 41.2.b).
No aplicable si concurren agravantes especificos (Art. 41.2.c).
* TIPOS:
v MEDIACION ESCOLAR (Arts. 42-44):
* Proceso confidencial y voluntario con un mediador neutral (profesor/a
formado/a,miembro Comision Convivencia).
e Busca acuerdo entre las partes y reparaciéon del dafio.
e Procedimiento: Propuesta/Solicitud -> Aceptacién -> Sesiones de mediacion -
> Acuerdo escrito (o no acuerdo).
e Resultado:
o Acuerdo cumplido (méx. 10 dias lectivos) -> Archivo definitivo
expediente.
o No _acuerdo / Incumplimiento -> Se reanuda el procedimiento

sancionador o se aplican medidas correctoras. (Ver Anexo V).

PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO (Arts. 45-47):
e Acuerdo escrito entre centro, alumno/a y familia (imprescindible) para cambiar
conductas perturbadoras.
e Procedimiento:
Propuesta del centro -> Aceptacién voluntaria familia/alumno ->
Designacion profesor coordinador -> Reunién para fijar compromisos y

consecuencias ->Seguimiento por Comision de Observancia (familia,

RRI CEIP FILIBERTO VILLABOS 67



] CEIP Filiberto Villalobos
%' Junta de Babilafuente. Salamanca.

%) Castilla y Le6n

coordinador/a, tutor/a, director/a).
e Resultado:
o Cumplimiento acuerdos (durante 25 dias lectivos) -> Archivo
definitivo expediente.
o Incumplimiento -> Se reanuda el procedimiento sancionador o se

aplican medidas correctoras. (Ver Anexo V).

C) Procedimiento sancionador (Solo para conductas gravemente perjudiciales no
resueltas por acuerdo abreviado) (Arts. 49-54)

e Sanciones Aplicables: (Art. 49):

e Realizacion de tareas de mejora/reparacion (6 a 15 dias lectivos).

e Suspension derecho a actividades extraescolares (16 a 30 dias lectivos).

e Cambio de grupo (16 dias lectivos hasta final de curso).

e Suspension derecho asistencia a clases/centro (6 a 30 dias lectivos, con plan de

trabajo para garantizar evaluacion continua).

e Cambio de centro (Implica escolarizacién en otro centro).

No se aplicara la expulsion definitiva del Art. 316 y Art. 196, asociada a faltas muy

graves -Art. 195-, ya que es un centro en etapa obligatoria.

Procedimiento detallado:

1. Incoacién: Acuerdo del director/a (max. 2 dias tras conocer hechos), por iniciativa propia
o propuesta. Nombra instructor/a (docente). Notifica a familia, instructor/a,

inspector/a.(Art. 50)
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2. Medidas Cautelares (opcional): El/la director/a puede suspender asistencia o cambiar
grupo temporalmente (max. 5 dias lectivos) para garantizar la normalidad. Se
descuenta de la sancion final. Notificacion a familia. (Art. 51).

3. Instruccidn: El/a instructor/a investiga. Formula pliego de cargos (hechos, calificacion,
posible sancion) (méax. 3 dias). Notifica a familia/alumno. Plazo de 2 dias para
alegaciones y proponer pruebas. Periodo de prueba (si se abre, méx. 2 dias). Elabora
propuesta de Resolucién (hechos probados, calificacién, responsabilidad, propuesta
sancion/archivo) (max. 2 dias). (Art. 52).

4. Audiencia: El/la instructor/a comunica propuesta resolucién a familia/alumno. Plazo de
2 dias para alegaciones finales. (Art. 52.4).

5. Resoluciodn: El/la director/a resuelve (max. 2 dias tras recibir expediente). Resolucion
motivada (hechos, falta, sancién, recursos). Notifica a familia/alumno. Comunica
Claustro y Consejo Escolar. Plazo total max. 20 dias lectivos desde incoacion. (Art. 53).

6. Recursos: Familia puede solicitar revisién ante Consejo Escolar (5 dias). Cabe Recurso
de Alzada ante Direccidon Provincial. La sanciébn no es ejecutiva hasta resoluciéon
recurso o fin plazo (salvo cautelares). (Art. 53.4-6).

Prescripcién: 90 dias desde la comision (falta) / 90 dias desde la imposicion (sancion).

(Art. 54).

6.4 AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR:

e La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo y durante la realizacién de actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, o mixtas, y en el transporte escolar.

e También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin
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miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner
en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran

ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones.

6.5 APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS:

e La comunidad educativa, y en especial el profesorado, aplicara las correcciones que

correspondan.

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su Derecho a la Educacion, ni,

en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolarizacion.

e No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad

personal del alumno.
e Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

v' Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones

de todos los miembros de la comunidad educativa.

v' Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
gue puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

v' Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideraciéon de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva

supondréa el cambio de centro

v' Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificas
en el articulo 37 (leves) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar deberan ir acompafiadas por
las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se

estimen necesarias por parte del profesorado.

v Se estableceran los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion

de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
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previstas.

6.6 GRADACION DE MEDIDAS Y SANCIONES (Art. 32)

Al aplicar correcciones o0 sanciones, se consideraran:

e Atenuantes: Reconocimiento espontaneo, peticion de disculpas, reparacion del dafio,

falta de intencionalidad, caracter ocasional, circunstancias personales/sociales, no

poder llegar a acuerdo en mediacion por causas ajenas (Art. 44.4).

o

El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta, asi como la peticion
de excusas y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

No poder llegar a acuerdo en mediacion por causas ajenas (Art.44.4)

Otras circunstancias de caracter persona/social que puedan incidir en su

conducta.

e Agravantes:

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitaciébn o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.
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Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase

injustificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

6.7 RESPONSABILIDAD POR DARNOS:

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia en las instalaciones del Centro o su material, asi como al material de
sus otros compafieros y los hechos sean constatados por el profesorado, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a
que hubiera lugar.

Los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en

los términos previstos en las leyes.

6.8 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL :

Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su
caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumnos siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, este dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales, a las instituciones publicas de ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones o medidas de correccidén en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que se adopten las medidas oportunas para

garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de sus deberes.

RRI CEIP FILIBERTO VILLABOS 72



B CEIP Filiberto Villalobos
% Junta de Babilafuente. Salamanca.

#J Castilla y Ledn

6.9 REGISTRO DE ACTUACIONES

Toda actuacion (inmediata, medida correctora, inicio de acuerdo o expediente) debe
guedar registrada por escrito.

e Se utilizaran los modelos de los anexos.

e Tutoriay Direccion centralizaran el registro de incidencias y medidas aplicadas

para su seguimiento y valoracion (p.ej., de cara a considerar reiteracion).

e Este registro interno facilita la comunicacion y la toma de decisiones, asegurando

gue se siguen los procedimientos establecidos en este RRI y el Decreto 51/2007.

7. SEGUIMIENTO Y MODIFICACIONES DEL RRI

Revision de este Reglamento de Régimen Interior.

e Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia, en la primera reunion del
Consejo Escolar, de los cambios producidos en su contenido, debido a la revision a la
gue sea sometido y se reflejara la causa de dichos cambios.

e En la memoria de fin de curso se reflejaran las conclusiones de la evaluacion
del RRI.

8. DILIGENCIA DE APROBACION

Mediante la presente diligencia se hace constar que el Reglamento de Régimen Interno
del Centro, ha sido elaborado por el Equipo Directivo del CEIP Filiberto Villalobos
(Babilafuente) a partir de las propuestas de los miembros del Claustro de
Profesores, del Consejo Escolar y del Equipo de Orientacion Educativa.

Este proyecto ha sido revisado y modificado de acuerdo a la normativa vigente y se ha
informado al Claustro y al Consejo Escolar siendo aprobado por los mismos los dias 2y 7
septiembre respectivamente.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Babilafuente a 7 de
septiembre de 2026

12407493M MARIA Firmado digitalmente por

12407493M MARIA DEL PILAR
DEL PILAR GRANDE GRANDE (R: Q37680358)

Fecha: 2026.09.23 10:10:12

(R:Q3768035B) "o
|
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9. ANEXOS

v AUTORIZACION ALUMNOS QUE VAN SOLOS A CASA
v AUTORIZACION RECOGIDA DE CENTRO
v DOCUMENTO DE ACEPTACION DE FORMAS DE COMUNICACION

v AUTORIZACION GENERAL PARA SALIDAS AL ENTORNO CERCANO

v COMPROMISO FAMILIA- ESCUELA

v CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE
ALUMNOS EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO

v PARTE DE INCIDENCIA (Gestion de Convivencia)

v REGISTRO DE ACTUACION INMEDIATA (Art. 35 D. 51/2007)

v PROPUESTA DE ACTUACION POSTERIOR

v MODELO II: RELACION DE INCIDENCIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

v ANALISIS DE CONFLICTOS

v AMONESTACION ESCRITA

v ACTA DE MEDIACION ESCOLAR

v ACUERDO REEDUCATIVO

v LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

v MODELO DE DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR EL DESEMPENO DE
ACTUACIONES DE AYUDA Y MEDIACION DEL ALUMNO

v PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS Y
ANEXOS
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ANEXO |

AUTORIZACION ALUMNOS QUE VAN SOLOS A CASA

b/D con
DNI/NIE/Pasaporte como padre, madre o
tutor:
AUTORIZO a:

Curso:

A irse solo/a del Colegio, una vez finalizadas las clases o actividades
complementarias, eximiendo de toda responsabilidad al Centro una vez haya salido
del mismo.

En Babilafuente, a de de 202_

FIRMA del padre y de la madre
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ANEXO I

AUTORIZACION RECOGIDA DE CENTRO

Yo como madre/padre
del alumno/a autorizo a:
con DNI
con DNI
con DNI

A recoger a mi hijo/a al colegio, debido a que me es imposible acudir por razones
laborales o personales, para cualquier duda puede llamarme al teléfono

En Babilafuente a de de 20

Firma del padre y de la madre
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ANEXO I

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE FORMAS DE COMUNICACION

Nombre del alumno/a ...

Este documento certifica que estoy de acuerdo con las formas de
comunicacién establecidas en RRI.

e Correo electrénico

e Teams (hasta 3° de educacién primaria)
o Twitter

e Web del centro

Babilafuente a de de 202

Firma del padre y de la madre
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ANEXO IV

AUTORIZACION GENERAL PARA SALIDAS AL ENTORNO CERCANO

Estimadas familias:

Les comunicamos que a lo largo de los cursos que su hijo/a esté matriculado en nuestro
centro se llevaran a cabo distintas salidas al entorno cercano, acomodandolas al desarrollo
de la programacion docente.

Algunas de ellas dependeran del tiempo atmosférico y de la organizacién y disponibilidad
de los organismos colaboradores, por lo que no podemos concretarles la fecha exacta y la
hora de salida. Para estas salidas, con objeto de evitar dudas e informas a todas las familias
les pedimos una autorizacion general para todas ellas. Asi como las salidas desde el centro
hasta el multiusos para realizar las diferentes sesiones de educacion fisica

Reciban un cordial saludo

El equipo docente

Don/dofna con

DNI padre/madre/tutor/a del alumno/a

AUTORIZO a mi hijo/a para que acompafado por el profesorado del colegio realice la salida
al entorno/edificios cercanos durante los cursos en los que esté matriculado su hijo/a en
nuestro centro educativo

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente en:

Babilafuente a de de

FIRMA DEL PADRE Y DE LA MADRE
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ANEXO V

COMPROMISO FAMILIA- ESCUELA

5SS

con documento de identidad N .........cccooiiiiiiiiiineenn.

y DA e con documento de identidad
PP PUPPPPP , como padre y madre / tutor y tutora del
AIUMNO/AIUMNGL .eiiiiiiiiiie e e e e st e e e e s e e e e e e nnereas del CUrsO.....c.uveveeviiiiiieiiiiienn, del

CEIP Filiberto Villalobos.

Tras la lectura y siendo conocedores del compromiso colegio-familias publicado en la pagina web del centro
en el apartado del R.R.l.; Nos comprometemos a:

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

e Aceptar las sanciones dictaminadas segun el RRI del Colegio en caso de actos de indisciplina cometida
por nuestro hijo/a.

e Respetar los horarios de entrada y salida, tanto en el horario escolar como en las actividades
extraescolares.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccion, asi como a las citas programadas por
el tutor/a o profesores/as de nuestro hijo/a.

o Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de nuestro hijo/a con el tutor/a o, en su caso, con
el profesor/a correspondiente.

e Conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de nuestro hijo/a, en colaboracién con el
profesorado del centro.

e Satisfacer las necesidades basicas de nuestro hijo/a de cuidado, aseo, descanso, nutricion, afecto, ayuda
y educacion emocional.

e Justificar, con la debida oportunidad, las faltas de nuestro hijo/a, presentando el certificado médico o
justificante en los plazos que determine el centro.

e Proporcionar, en la medida de nuestras disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

e Estimularle para que lleve a cabo las actividades de estudio que se le encomienden.

e Desarrollar en nuestro hijo/a conductas de autonomia y responsabilidad.

En Babilafuente, a de 20

Firma del padre/tutor. Firma de la madre/tutora.

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Vi

CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO ____

La rapida evolucion tecnoldgica, asi como la proliferacién de plataformas de difusion de la actividad de los centros
implica el tratamiento de datos de caracter personal de alumnos con finalidades distintas a la estrictamente educativa, por lo
que es necesario contar con el consentimiento de padres y/o tutores de alumnos menores de 14 afios o de los propios
alumnos, si estos tienen 14 o mas aios, para el tratamiento de estos datos.
La finalidad de este documento es:
o Informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios y a los alumnos mayores de 14 del centro, del tratamiento
que éste realizara de las imagenes/ voz de los alumnos.
o Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica que permitira al centro el tratamiento de las
imagenes/voz de los alumnos.

Con caracter previo a la firma del presente documento usted debera leer la informacion relativa a la proteccion de
datos de caracter personal sobre el tratamiento de imagenes/voz de los alumnos en centros docentes de titularidad publica,
que se detalla al dorso del presente documento.

Si el Alumno/a es menor de 14 afos:

D/D? con DNI ,(padre/madre/tutor/a)

y D/D? con DNI , (padre/madre/tutor/a)

del alumno/a o

Si el Alumno/a es de 14 o mas afos: El/la alumno/a con DNI

en su propio nombre.

L] [

CONSIENTE NO CONSIENTE

Al Centro CEIP Filiberto Villalobos de Babilafuente el tratamiento de la imagen/voz de su hijo/a, 0 de mi imagen/voz (si el alumno
tiene 14 afos o mas), especialmente mediante fotografias o videos, con la finalidad de difundir las actividades del centro, en los

siguientes medios:
(Sdlo se entendera que consiente la difusién de imagenes/voz por los medios expresamente marcados a continuacion):

] Pagina Web del centro.
One drive exclusivo familias.

[] Teams
L1 Twitter
En Babilafuente, a___de septiembre de 202.
Fdo.- Fdo.- Fdo.-
(Padre/madre/tutor-a del alumno/a (Padre/madre/tutor-a del alumnol/a (Alumno/a de 14 o méas afios
Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma Nombre, apellidos y firma)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA'Y LEON

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
Avda. Reyes Catélicos n° 2, CP 47006, Valladolid
Teléfono: 983 41 48 77
DIRECCION GENERAL DE | Correo electrénico: protecciondatos.dgpee.educacion@jcyl.es
Responsable del POLITICA EDUCATIVA
tratamiento ESCOLAR Delegado de Proteccion de Datos:

(Consejeria de Educacion)

Avenida Monasterio de Nuestra Sefora de Prado s/n C.P. 47014,
Valladolid.
Mail: dpd.educacion@jcyl.es

Finalidad del
tratamiento

Difusion de las actividades
de los centros docentes de
titularidad  publica de
Castillay Leon.

Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los alumnos, con la
finalidad de difundir las actividades de los centros docentes de
titularidad publica de la Comunidad de Castilla y Le6na través de los
medios de difusion del centro que se detallan en el documento que
figura en el anverso de esta informacion por el que se otorga o deniega
el consentimiento para este tratamiento.

Las imagenes/voz almacenadas en sistemas de almacenamiento de la
Consejeria de Educacion o contratados con terceros, seran conservadas
durante el curso académico en el que sean tomadas.

Legitimacion del
Tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimientode los padres o tutores para
aquellos alumnos menores de 14 afios, o de los propios alumnos,
cuando tengan 14 o mas afos.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada
uno de los medios de difusion citados, siendo posible que se autorice el
tratamiento de las imagenes/voz en unos medios de difusion y en otros
no.

Se toman imagenes/voz a través de fotografia, video o cualquier otro
medio de captacion, de alumnos que no han consentido el tratamiento,
se procedera a distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmente
cuando en una foto/video concurran con otros compaferos que si
cuenten con la autorizacidn para el tratamiento de sus imagenes/voz.

Destinatarios de
cesiones o0
Transferencias
Internacionales

No se cederan datos a
terceros.

La difusiéon de datos de imagen/voz en redes sociales supondra una
comunicacion de datos a terceros, atendiendo a la naturaleza y
funcionamiento de estos servicios.

No estan
transferencias
Internacionales de datos.

previstas
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Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del
Derecho a  acceder, | RGPD.

Derechos de las | rectificar, y suprimir los | Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La

personas datos, asi como otros | retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
interesadas derechos recogidos en la | basada en el consentimiento previo a su retirada.
informacion adicional. Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o

ante el Delegado de Proteccién de datos
Tiene derechos a reclamar ante Agencia Espafola de Proteccién de
Datos www.aepd.es
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ANEXO VI
REGISTRO DE ACTUACION INMEDIATA (Art. 35 D. 51/2007)
Fecha: / /20 Hora: Lugar:

Alumno/a Implicado/a: Curso:

Profesor/a que interviene:

Descripcién de la conducta perturbadora: (Detallar la conducta observada que motivo la

actuacion)

Actuacién/es inmediata/s aplicada/s (marcar la/s correspondiente/s):

* [ ] Amonestacion verbal (Publica / Privada)

+ [ ] Exigencia de disculpas (Publicas / Privadas)

* [ ] Suspension temporal del derecho a permanecer en la actividad/lugar donde se produjo la
conducta.

= Duracién aproximada:

= Supervision durante la suspension:

+ [ ] Realizacion de trabajos especificos:
= [ ] Durante el recreo
= [ ] Fuera del horario lectivo (con/sin permanencia en centro)

o Descripcion del trabajo:

Comunicacién (marcar si procede):
* [ ] Comunicado verbalmente al tutor/a:

[ ] Comunicado a jefatura de estudios (necesario si hay suspension de actividad prolongada,
trabajo especifico o si la conducta puede requerir medidas posteriores)

Observaciones adicionales:

Fdo.:
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ANEXO VI

COMUNICACION DE INCIDENCIA Y MEDIDA INMEDIATA

Fecha:
Alumno:
Profesor/Tutor que comunica:

1. Comportamiento observado
Hoy el alumno ha mantenido una conducta inadecuada en el centro escolar consistente en:

2. Medida inmediata aplicada
Ante esta situacién, y siguiendo el plan de convivencia del colegio, y el RRI del mismo, se ha procedido a:

3. Compromiso en casa

Solicitamos su colaboracion para hablar con su hijo/a sobre la importancia de respetar las normas del centro y
asegurar una buena convivencia.

Firma del Profesor/Tutor:

ACUSE DE RECIBO (Por favor, firmar y devolver al colegio)

D./Dfia. , como padre/madre/tutor legal del
alumno/a, confirmo que he recibido y leido la presente comunicacion.

Firma del Padre, Madre o Tutor:
Fecha de la firma:
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PARTE DE INCIDENCIA (Gestion de Convivencia)

Fecha: / 120 Hora Aprox.: Lugar de la Incidencia:

] CEIP Filiberto Villalobos
1 %' Junta de Babilafuente. Salamanca.

ANEXO IX

Alumno/a Implicado/a Curso:

(Si hay méas alumnos implicados, detallar en la descripcion)

Persona que emite el parte: Cargo:

Descripcion detallada de la incidencia / conducta: (Relatar los hechos de forma objetiva,

clara y completa. Incluir qué paso, quiénes intervinieron, cobmo reaccionaron, etc.)

Testigos (Si los hubiera):

Clasificacion Inicial de la Conducta (segun RRI/ D. 51/2007):
* [ ] Contraria a las Normas de Convivencia (Leve)
* [ ] Gravemente Perjudicial para la Convivencia (Grave / Muy Grave)

Norma/s del RRI Presuntamente Incumplida/s:

Actuacion/es inmediata/s aplicada/s (si las hubo): (Segun Anexo )

Circunstancias Relevantes (marcar si procede y describir brevemente):

* [ ] Atenuantes (Reconocimiento, disculpas, reparacion espontanea, falta intencionalidad,

etc.):

* [ ] Agravantes (Premeditacion, reiteracion, incitacion, acoso, gravedad dafio, publicidad,

etc.):
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ANEXO X

PROPUESTA DE ACTUACION POSTERIOR (por quien emite el parte, para valoracion de

direccion):

* [ ] Aplicar Medida Correctora (Art. 38): Especificar cual:

* [ ] Iniciar Proceso de Mediacion (Art. 42-44)
* [ ] Proponer Proceso de Acuerdo Reeducativo (Art. 45-47)

* [ ] Iniciar Procedimiento Sancionador (Art. 50) (Para conductas gravemente perjudiciales)

* [ ] Otras (Entrevista con familia, derivacion a Orientacion, etc.): _

Firma de quien emite el parte:
Fdo.:

(Espacio para direccion)
Recibido por:

Fecha: / /20

Decisién/Actuacion Acordada:

Comunicacion a la Familia:
* [ ] Realizada el / /20

escrito.
* [ ] Pendiente.
Fdo.:

por [Teléfono/Entrevista/Escrito]. Adjuntar copia si es

[direccion]
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ANEXO XI
AMONESTACION ESCRITA (Medida Correctora Art. 38.1.a D. 51/2007)
Fecha: / /20 Hora: Lugar:
Alumno/a Implicado/a: Curso:

Referencia: Aplicacion de Medida Correctora por Conducta Contraria a las Normas de Convivencia

Estimados padres/madres/tutores legales:

Por la presente, la direccién de este centro, en virtud de las competencias atribuidas y/o delegadas segun el RRI y el
Decreto 51/2007, les comunica la adopcion de la medida correctora de AMONESTACION ESCRITA a su hijo/a,

motivada por la siguiente conducta/s

contraria/s a las normas de convivencia:
Hechos que motivan la amonestacion: (Descripcion clara y detallada de la conducta o acumulacion de conductas leves.

Indicar fechas si es relevante.

Norma/s de convivencia del RRI incumplida/s: (Indicar norma/s especifica/s)

(Opcional) Advertencias o actuaciones previas comunicadas:

Se recuerda al alumno/a y a la familia la importancia del cumplimiento de las normas establecidas en nuestro Reglamento de
Régimen Interior para el buen funcionamiento del centro y el respeto a toda la comunidad educativa.

La reiteracion en conductas contrarias a las normas de convivencia podria dar lugar a la aplicacion de otras medidas correctora o,
en su caso, ser considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.
Esperamos su colaboracién para reconducir esta situacion.

Atentamente,

Fdo.: [direccion]

Enterado Familia:
Recibi copia de esta Amonestacion Escrita.
Fdo.: DNI:
En Babilafuente, a de de 20
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ANEXO Xl

MODELO PARA TENER EN LAS AULAS Y REGISTRAR INCIDENCIAS DE UN ALUMNO

REGISTRO CONDUCTAS

ALUMNO/A
Fecha Personas Descripcion de los hechos
implicadas Medidas Adoptadas
Lugar
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ANEXO XIII
ANALISIS DE CONFLICTOS

ALUMNO/A: AULA:

HORA: PROFESOR/A:

FECHA

¢Qué ha pasado? Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoraciones criticas. ;Qué, cémo, cuando, con quién...?

¢Por qué has actuado asi? Causas de tu actuacion.

¢, Cémo te has sentido?

¢ Como crees que se han sentido los deméas?

¢ Qué consecuencias han tenido tus actos?

¢, De qué manera podrias haber actuado?

¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a pasar?

Ante esta situacion me comprometo a:

Firma del alumno/a
|
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ANEXO XIV

ACTUACIONES CORRECTORAS Y MEDIDAS A ADOPTAR ANTE CONFLICTOS

Conductas contrarias a la convivencia

Conductas perjudiciales

Quién adopta las
medidas

Medidas a adoptar

Llegar tarde sistematicamente
al centro

Tutor

Amonestacion publica o
privada y comunicacion
al equipo directivo
Comunicacién escrita a
la familia

Realizacion de trabajos especificos.
Modificar temporalmente el horario
lectivo en la entrada y salida y el periodo
de permanencia, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

Influencia en la evaluacion.

Inasistencia a clase sin
justificar

Tutor:

Comunicar al equipo
directivo

Comunicacion escrita a
la familia por equipo
directivo

Notificacién de las
ausencias al equipo de
absentismo

Realizacion de trabajos especificos.
Entrevista personal con el alumno
recordandole el deber de asistencia y
aprovechamiento a clase

Influencia en la evaluacion.

Negligencia que pueda
ocasionar deterioro en el uso
del material e instalaciones del
centro y pertenencias de otros
alumnos

Profesor o Tutor
Amonestacion privada y
escrita

Comunicacion escrita a
la familia por el equipo
directivo

Reparar individual o colectivamente, el
dafio causado y pedir disculpas.
Realizar tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos

Ensuciar las aulas u otras
dependencias por medios
inadecuados: pipas, papeles,
chicles, pintadas,...

Profesor o Tutor
Amonestacion privada y
escrita

Comunicacion escrita a
las familias por el equipo
directivo

Reparar individual o colectivamente el
dafo causado.

Si no se corrige la actitud limpiar las
instalaciones ensuciadas,

Realizar tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por un maximo de
quince dias lectivos.

Salida del recinto sin permiso

Tutor

Comunicacion al equipo
directivo

Comunicacion a la
familia por el equipo
directivo

Comunicacién a la
autoridad competente si
la familia no toma
medidas

Realizacion de trabajos especificos.
Entrevista personal con el alumno
recordando el deber de asistencia y de
permanencia en el Colegio y el
cumplimiento de las normas internas.

Conductas y manifestaciones
contrarias a los valores y
derechos democraticos
legalmente establecidos.

Profesor o Tutor
Amonestacion privada y
escrita

Comunicacion a la

Promover actividades de accion tutorial
apropiadas para promover los derechos
y deberes.

Entrevista personal con el alumno para
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familia

valorar su conducta.

Asistir a clase sin el material
escolar correspondiente sin
justificar y de forma reiterada

Profesor o Tutor
Amonestar al alumno
Hablar con los padres
Comunicacion escrita a la
familia marcando un
plazo para que su hijo se
presente con el material
escolar.

En casos muy extremos
comunicacion a la familia
por el equipo directivo.

Realizacion de trabajos especificos.

Sustraccion de dinero, material
escolar u otros objetos de la
Comunidad Escolar.

Profesor o Tutor
Amonestacion.

Citar a los padres
Comunicacion escrita a la
familia por el equipo
directivo

Reponer lo sustraido en buen estado de
conservacion y pedir disculpas.

Realizar tareas para la mejora vy
desarrollo de actividades del Centro y
para reponer el dafio. Un méximo de 5
dias

Actos contra la disciplina
académica y orden
interno(realizar en clase actos
gue desvien la atencion de los
compafieros)

Profesor y/o Tutor
Amonestacion

Reunidn del profesor o
tutor con el equipo
directivo

Por delegacion del
Consejo Escolar con
levantamiento de acta y
comunicacion inmediata
a la Comisién de
convivencia.

Consejo escolar
(Comision de
convivencia)

Pedir disculpas en privado o publico.

En caso extremo suspension temporal del
derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias hasta
el maximo de 15 dias.

Realizacion de tareas especificas.
Suspensién del derecho a asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias, garantizando la
asistencia a actividades alternativas.

Faltas de educacion,
desobediencia, respeto,
comportamiento disruptivo,
contra los miembros de la
Comunidad Educativa

Profesor y /o tutor
Amonestacion privada.
Reunidn del profesor o
tuto con la familia
Comunicacién escrita a
la familia por el equipo
directivo

EOEP

Consejo escolar
(Comision de
convivencia)

Pedir disculpas en privado o publico.
Suspensién del derecho a permanecer en
el lugar donde se esta llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que dure
dicha actividad en esa jornada, quedando
garantizado el control del alumno y la
comunicacion al equipo directivo.
Suspensién del derecho a participar en
actividades complementarias 0
extraescolares, maximo quince dias.
Suspensiéon del derecho a asistencia a
clase en determinadas materias por un
plazo no superior a cinco dias con
realizacion de trabajos escolares oida la
familia y con conocimiento previo de la
Comisibn de Convivencia y por
delegacién expresa del Consejo escolar
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Castilla y Lebén
ANEXO XV

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Disposiciones comunes

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas

de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo

actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo

dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion
y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 74.b de este Reglamento de régimen
Interior.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y

procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
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V.  prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

VI. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este
caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y

podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccién 1. 2 La mediacidén escolar

Definicién y objetivos

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para

todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 90, para el desarrollo de la

mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

o La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

o Lamediacion estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de
una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

o Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio. EI mediador ser
designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y
por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

o La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con

el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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Finalizacion de la mediacion

a. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

b. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

c. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 86 de este Reglamento de Régimen Interior

d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e. Elproceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los

periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccidén 2. 2 Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos

v' El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

v' Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
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perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten

su proceso educativo o el de sus comparieros

Aspectos a tener en cuenta

o La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

o Lamediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de
una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

o Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.

o El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

o La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir la mediacion
tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro

gue lo deseen.

o Lamediacién esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de
una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

o Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

o El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

» La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
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de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

e Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

e Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

e En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,

reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
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cautelares previstas en el articulo 86 de este Reglamento de Régimen Interior
e Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
e El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los

periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccidon 2.2 Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos

e El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres 0
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

e Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
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Aspectos basicos

e Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesoresy estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

e Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

e Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por
el director del centro.

e En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el articulo

e 90.b.Il. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

e Eldocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
I. La conducta que se espera de cada una de los implicados.

Il. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Desarrollo y seguimiento

e Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con la normativa
vigente.

e Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno

0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
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el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.
e Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.
e En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 86 de este Reglamento de Régimen Interior. Asi mismo, podra actuar conforme
a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
e Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.
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ACUERDO REEDUCATIVO (Arts. 45-47 D. 51/2007)
Fecha de Inicio del Acuerdo: [ 120

(Duracion prevista: 25 dias lectivos, hasta el [ 120 )

Partes que suscriben el acuerdo:

* Alumno/a: , Curso:
» Padre/Madre/Tutor Legal 1: , DNI:
» Padre/Madre/Tutor Legal 2: , DNI:

* Centro Educativo CEIP Filiberto Villalobos, representado por:

o Profesor/a coordinador/a del acuerdo:

o Tutor/a (si es distinto):

o V°Be° Direccion:

Motivacion del Acuerdo: Este acuerdo se suscribe voluntariamente por todas las partes con el
objetivo de modificar la/s siguiente/s conducta/s del alumno/a que perturban la convivencia

escolar y/o su propio proceso educativo: (Describir brevemente la/s conducta/s a modificar)

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

0 Compromisos del alumno/a ( )

(Enumerar acciones concretas y observables que el alumno se compromete a realizar o evitar;
ej: asistir puntualmente a todas las clases, respetar el turno de palabra y las opiniones de

compafieros y profesores, realizar y entregar las tareas diarias de [Asignatura/s]...)

o Compromisos de los padres/madres/tutores legales: (Enumerar acciones concretas que la
familia se compromete a realizar para apoyar al alumno/ay colaborar con el centro; ej: supervisar
diariamente la agenda escolar y la realizacion de tareas, asegurar la asistencia puntual del
alumno/a al centro, mantener comunicacién regular con el/la tutor/a, asistir a las

reuniones de seguimiento que se convoquen...).

0 Compromisos del Centro Educativo (profesorado implicado): (Enumerar acciones de apoyo,
seguimiento o estrategias pedagogicas que el centro aplicara; El tutor/a realizard un seguimiento

cercano del progreso académico y conductual, el profesorado proporcionara
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feedback positivo ante los avances, se ofreceran estrategias especificas para [Aspecto concreto,
ej: organizacion del trabajo], el profesor coordinador mantendra reuniones periddicas con

alumno/a y familia...).

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO:

Se realizaran reuniones de seguimiento por la Comision de Observancia (formada por las partes
firmantes o sus representantes designados) en las fechas: [Establecer fechas o periodicidad, ej:
a los 10 dias lectivos y al finalizar].

CONSECUENCIAS DEL ACUERDO:

* En caso de CUMPLIMIENTO satisfactorio de los compromisos por todas las partes durante el
periodo establecido, constatado por la Comisiéon de Observancia: o Se dara por finalizado
positivamente el proceso.

o Si existia un procedimiento sancionador interrumpido, se procedera a su ARCHIVO
DEFINITIVO.

0 Se reconocera el esfuerzo realizado por el alumno/a y la familia.

* En caso de INCUMPLIMIENTO significativo de los compromisos por alguna de las partes,
constatado por la Comision de Observancia:

0 Se dara por finalizado negativamente el proceso.

o La direccion del centro aplicard las medidas correctoras o reanudara el procedimiento
sancionador que corresponda a la conducta original que motivé el acuerdo.

o Se valorara la comunicacion a otras instituciones si procede (Art. 34 D. 51/2007).

Todas las partes manifiestan comprender y aceptar voluntariamente los términos de este

Acuerdo Reeducativo.

Firmas:

Alumno/a: padre/madre/tutor 1: padre/madre/tutor 2:
Profesor/a Coordinador/a: V°B® direccion:

En Babilafuente, a de de 20

(Entregar copia a la familia y archivar en el expediente del alumno/a
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ACTA DE MEDIACION ESCOLAR (Arts. 42-44 D. 51/2007)
Fecha de inicio del proceso: /| 120 Fecha de finalizacion: /120

Mediador/a:
Partes Implicadas:

* Alumno/a 1: Curso:

(Presentes padres/tutores: [Si/No] - Nombre: )

* Alumno/a 2: Curso:

(Presentes padres/tutores: [Si/No] - Nombre: )

« (Otras partes si las hubiera: profesor/a, etc.)

Breve descripcion del conflicto que origina la mediacion:

Desarrollo del Proceso: Se han mantenido sesiones de mediacion los dias

, en las que las partes han expuesto sus puntos de vista

y
necesidades en un clima de respeto y confidencialidad, facilitado por el/la mediador/a.

Resultado de la Mediacion (Marcar una opcion):
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ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

D e / como
...(padre, madre, tutor/a), del alumno
D ——————————————— de ......... Curso de ......... , al

gue se le ha incoado un expediente sancionador,

MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos Reeducativos, propuestas por el
centro, establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el articulo 46.2.
Asimismo, aceptan que coordine el proceso el profesor del centro
D , conforme a lo establecido en el articulo
46. 3 deI Decreto 51/2007 de 17 de mayo por eI que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Leon .

En Babilafuente ,a ....... de .............. 20

FAO: o

Sr./ Sra. Director/adelcentro .........ccoveeeeeiiiiinnnn,
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RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

......................................................................................... , padres/tutores del y del
AluMNO/A, D2, D/ DA ...t e e e de .........
Curso de ......... , Informados de la propuesta ACUERDO REEDUCATIVO

presentado nombrado
................................................. , en el que se especifica: por por el

1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a

2. Las medidas de correccién o las sanciones aplicables el COORDINADOR director del
D. centro

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de
cada una de las partes al objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando
algunas/todas las medidas propuestas en el punto 2. RECHAZAMOS el ACUERDO
REEDUCATIVO ofrecido.

En Babilafuente,a ............... cde o, de20...............

Los comparecientes:

Fdo.:
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COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De lareunidn mantenida ...........cooviiiiiiiiii e ,
CON DL y D? padres/tutores del
AlUMNO/A. ... de ......... Cursode ......... , le comunico

gue, de mutuo acuerdo y alumno voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO
REEDUCATIVO en los términos propuestos El presente acuerdo tendra una duracién de

25 dias lectivos, desde el dia .................. (12 reunion presencial de las partes
intervinientes), de ............... ,hastael ..................... de .o
En Babilafuente, a ......... yde de20...............

El Coordinador del Proceso

FAo. oo
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COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la reunion mantenida, por el profesor/a D./ DAa...........c.coooiiiiiiiiiiiiiii e, con
D y D , padres/tutores del alumno/a
alumno.. ... de........Cursode............. , le comunico que,

de mutuo acuerdo y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en
los términos propuestos. El mismo tendra una duracion de 25 dias lectivos desde el dia
.................. (12 reunién presencial de las partes intervinientes), de ..............., hasta el
..................... de ...................... Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, la tramitacion
del expediente sancionador queda interrumpido provisionalmente hasta la finalizacién del
presente ACUERDO REEDUCATIVO.

En Babilafuente ,a ............... yde de20...............

El Director del Centro
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NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Ante el escrito presentado por el profesor/aD./Diia
....................................................................................... , avalado por las firmas de los
profesores implicados y el alumno 6 padre/madre/tutor, solicitando la apertura de un
proceso de ACUERDO REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta perturbadora

de la Convivencia del centro, cometida por el alumno
D e de ......... Curso de
......... , tipificada como..........................., en calidad de director del centro y

acogiendome al articulo 46.3) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castillay Ledn, estimo procedente nombrarle COORDINADOR del
proceso de ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director/a del Centro

FAO. f

S ] - T
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PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO

D/ DRa...ciii i, de ......... Curso de ......... , de acuerdo con los hechos
constitutivos de falta...................oo , de las descritas en el articulo ..................... del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n, en cumplimiento de lo previsto en el
RRI, articulo..................... ,deforma..................... (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece como
solucion el cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

I. alcanzado.) COMPROMISOS DEL ALUMNO (El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el
deber

Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES (Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.)
IIl. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO (Precisar las consecuencias.)

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO (Precisar las consecuencias si no se cumple.)
REUNIDOS: De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./Diha
........................................... , y de otra el alumno, autor de la conducta relatada D./
DAA. .. y sus padres o tutores, deciden, conjuntamente, aceptar el
presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada
uno sus compromisos. A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, se constituira una comision de observancia integrada por los padres/tutores
del alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y el Director del centro o
persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas
situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendrd una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia .................. ( 12 reunién
presencial de las partes intervinientes), de ............... ,hastael ..................... de i Una
vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de
cumplimiento o incumplimiento del mismo

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con indicacion
de su nombre y apellidos y la correspondiente rabrica) Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo
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SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Rodear la puntuacién que corresponda:

OBSERVACIONES

AREA/MATERIA ...,
Valoracion:
Conducta 1: 2 1 0
Conducta 2: 2 1 0
Conducta 3: 2 1 0 Firma del profesor
OBSERVACIONES
AREA/MATERIA ...,
Valoracion:
Conducta 1: 2 1 0
Conducta 2: 2 1 0 Firma del profesor
Conducta 3: 2 1 0
OBSERVACIONES
AREA/MATERIA ...,
Valoracién:
Conducta 1: 2 1 0
Conducta 2: 21 0 Firma del profesor
Conducta 3: 2 1 0
OBSERVACIONES
AREA/MATERIA ...,
Valoracién:
Conducta 1: 2 1 0
Conducta 2: 21 0 Firma del profesor
Conducta 3: 2 1 0
AREA/MATERIA ..., OBSERVACIONES
Valoracién:
Conducta 1: 2 1 0
Conducta 2: 2 1 0
Conducta 3: 21 0 Firma del profesor
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AREA /MATERIA ... OBSERVACIONES

Valoracion:

Conducta 1: 2 1 0

Conducta 2: 21 0

Conducta 3: 2 1 0 Firma del profesor

VALORACION GLOBAL: ........ccovvviieaiiiiann,

V° B° Padre y/o madre.

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervision del acuerdo” art.47.1.
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CONCLUSIONES (COMISION DE OBSERVANCIA)

REUNIDA la Comision de Observancia, integrada por las personas que al margen se relacionan:

D e et e e e e e e aaan e a s ( Padre)

3] = PSPPI (Madre)

D/ DAA. . e e e (T UTOE D€ @lUuMNO/A)
D DA, .« i nne (COOFiNador/a del acuerdo reeducativo)

D 0 - TSP (Director/a o persona en quien delegue)

para el seguimiento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno/a
[0 - T USSP PUUUPTRRUPUPSPUIRRRN o |- SRR Cursode .........

EXPONE: Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (descripciéon del cumplimiento o
incumplimiento) de los acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer al director del centro:

a. El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o0, en Su caso,
del expediente disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccién oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento sancionador
abierto. (En caso de incumplir el acuerdo)

A los efectos oportunos,
En Babilafuente, a ............... ,de de 20...............

Los integrantes de la Comision de Observancia

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comision de Observancia con indicacién de su nombre y
apellidos y la correspondiente rubrica)
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CEIP Filiberto Villalobos
Babilafuente. Salamanca.

ANEXO XVI

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

No se puede sancionar al alumnola, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, si antes no se abre el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el
Director/a

Apertura de oficio o a solicitud de otros/s miembros de la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente sancionador. Art. 50.2.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por padres/ tutores o alumno. Art.
50.3.d.

- Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su incoacion. Art. 50.4

Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con el alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con otras
personas.

Medidas Cautelares (art.
51)

- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art. 51.1
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacion al alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y
51.3):

- Cambio de grupo

- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias y extraescolares.

- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de
cargos
- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1)

- Mod. 10.- Comunicacién, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para que aleguen
y para que propongan, si estiman oportuno, la “practica de las pruebas” (Art.

52.2)

Resolucion y vista de audiencia del Expediente
sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador a
comunicar al alumno, padres y/o tutores. Sera realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente
sancionador

- Mod. 12.- Elevacién del expediente al Director/a del centro para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el
director/a

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a comunicar al alumno, padres y/o tutores.
(Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director del centro, que el Consejo Escolar
revise la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4) (Mod. 16). El Consejo Escolar lo
revisara en un plazo maximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

2 dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

Duracion maxima de 5 dias lectivos a descontar del
tiempo propuesto en la resolucion del expediente
sancionador.

El periodo maximo para la instruccion del expediente

sancionador es 3 dias lectivos desde
nombramiento.

2 dias lectivos para alegar y el Instructor dispone
de 2 dias lectivos para realizar la “practica de las
pruebas”.

2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar

y 2 dias lectivos para que aleguen los padres o
tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos
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Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del
centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacion al miembro de la comunidad educativa que propuso la
incoacién del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y 53.4)

Interposicion de recurso de Un mes (articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
alzada octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de alzada.

El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director, ...
de acogerse a medidas de mediacion. Art42 o de acuerdos reeducativos. Art.45.

Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).

Se incluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacién al tutor del alumno, o al jefe de estudios —en su caso-, de las “actuaciones inmediatas”.
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INICIACION DEL EXPEDIEMTE SANCIONADOR Y COMUNICACION
(Art. 50.2)

D , Director/a del CEIP Filiberto Villalobos de Babilafuente una vez

recogida la necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a

D, de curso de ...... por la presunta comisién de los
hechos ocurridos el dia .../ de ............ [ ... , que se concreta en
................................................................................................................................... a tenor

de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

En Babilafuente., a ....... de ...l de 2.....

EL DIRECTOR/A

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

Do, e Director/a del CEIP Filiberto Villalobos de
Babilafuente, una vez incoado  expediente  sancionador al alumno/a
............................................................ de.....cursode ............... . porla presunta
comisién de los hechos ocurridos el dia ..... [ de .............. [ .. , NOMBRA
INSTRUCTOR @ D. e , profesor de ............
(materia que imparte) .......... ,ycomo Secretario/aaD. ...
, profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... ....oooeenenn a tenor de lo

dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

En Babilafauente, a ...... de....coooeeinne .. 2.....

EL DIRECTOR/A

Se entregara copia al Instructor/a'y al Secretario/a)
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NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR Y SECRETARIO
(Art. 50.3.d)

D / Director/a del centro Filiberto

Villalobos de Babilafuente, una vez incoado expediente sancionador al alumno/a

D, de ........ curso de ......... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... , NOMBRA INSTRUCTOR a
D , profesor de ............ (materia que imparte) ............ ,
ycomo Secretario/aaD. ... , profesor/fade ............. (materia
gue imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto
51/2007, le comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resoluciéon de
conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacidén y Procesos de Acuerdos Reeducativos),
si hubiere lugar a ello, excepto, segun se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas

agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, usted puede
RECUSAR por escrito, ante esta direccidon, en un plazo de dos dias lectivos, sus

nombramientos.

EL DIRECTOR/A

FAO: oo

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO A LA PERSONA
QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art. 50.4)

D , director/a del CEIP Filiberto Villalobos
de la localidad de Babilafuente de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Ledn, le comunico que con fecha ....... de ............. de 2..... se ha iniciado expediente
sancionadoralalumno/a D ... de .....(curso)..... de ...... (nivel
educativo)..... por la presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /...

gue usted comunicé a esta direccion.

EL DIRECTOR/A

Fdo.:.

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR AL
INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO
(Art. 50.4)

D ., director/a del Centro Filiberto Villalobos de
Babilafuente de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le

comunico usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... de ..oovenenn. de 2..... se ha iniciado
expediente sancionador al alumno/aD ..............ooooiii de ....fcurso).... de ...................... por
la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ....de ............. de 2 .... que se concreta en descripcion detallada

de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ird informado del proceso de tramitacion y de
su resolucion.
En Babilafuente a........ de ..ooooennnnn 2....

La Directora

Sr. Inspector de Educacion de Educacion del Centro

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es
menor, Yy previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D

, en la presencia de sus ..... (padres o tutores) ...., D/Dna

................................. , al efecto de
esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su

comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacién con este
expediente sancionador:

PREGUNTADO
RESPONDE

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,
debiendo ser la dltima),
PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por

la presente se les cita para las ............ horas del dia ........ del mes .......... .de2 ... para

notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a como se establece en el articulo 52.2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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PLIEGO DE CARGOS
(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ..o, ,
Instructor del expediente sancionador incoado al alumno D.
........................................................... , en virtud de designacion efectuada por el Director/a
del Centro con fecha ...... [l / 2.... para el establecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D

vevee....., podria haber incurrido
en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro”, segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las sanciones que
para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo
49,

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente

expediente sancionador y la propuesta sancionadora gue se realiza en este plieqo de cargos para

el alumno D ..o , le informo que puede ser
contestado por usted dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su
recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportaciéon de
cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a

la defensa de sus derechos e intereses convenga.
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PROPUESTA DE RESOLUCION Y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)
En Babilafuente siendo las ...(horas)...... del dia ........ delmes .......... de 2 ... , comparece ante mi,
Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este CentroD. ...................... ... nombre del
alumno/a .......... , yenpresenciadesututor/aD. ..............oo , y/o de sus representantes legales
Dol ,Como ..... (padre, madre, tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite
de vista y audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto
51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente

sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos
dias lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los
hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).
I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precisién los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).
lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de

dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales
con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica).
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ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el
dia .....delmes .............. de2....,en ........... , en el que aparece como implicado en la comision
de los hechos el alumno D ......... , el instructor del expediente
D formula Ia S|gU|ente propuesta de resolucion: (El instructor

redactard la propuesta de resoluuon en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas
gue lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (
Art. 48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al

director del centro la resolucion del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos
dias lectivos.

VIl.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la Direccién Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo
53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIll.- Segun se establece en el articulo 53.4, la resolucién del expediente sancionador sera
comunicada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se
establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, quien, a
instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decisibn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucién, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del
expediente y al Inspector de Educacion del centro.
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RESOLUCION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos

acaecidos el dia ..... del mes .............. de2 .., en ............... , en el que aparece como
implicado en la comision de los hechos el alumno D..........c.ooiii i , el
Director del Centro D.......cocuvvviviiiiieiieeeeeeeee e, , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precisién los hechos gue se consideren probados y las pruebas
gue lo han acreditado).

I.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.
48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe
comunicar al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucioén, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121
y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en
el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

3 PSP (Se comunicara al alumno si es
mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR
(Art. 16-b)

D PSP P PRSP PPRPPP / como ........ (padre,
madre, tutor)......... ydel alumno D, de ............
cursode .............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo

Escolar del Centro la revisién de la resolucion sancionadora adoptada por el director/a de fecha
................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolardel Centro ..o,
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ACTA DE REVISION DELCONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)
Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada porD. .......ccccvivceecnenceessinsssssesse s et sseenns /
como........ (padre, madre, tutor) .....,delalumno D. ... de............
cursode .............. ,al que se le ha incoado un expediente sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo 19.d

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castillay Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B? EI PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Fdo:

ANEXO XVII
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PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE _ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

“Bullying”

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTQACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

“Bullying”
1.- PROCEDIMIENTO: ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”.

1.1.ACTUACION. 1.1.: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de una
situacion de intimidacion o acoso sobre alguin/a alumno/a o considere la existencia de indicios
razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a,
del Orientador/a del centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

¢ Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

1.2. ACTUACION. 1.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

e El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el
alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en caso de que no lo haya hecho segin
el apartado anterior.

e EIl Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del tutor del alumno,
completara la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas -indicadores de
intimidacion y acoso entre el alumnado-, todo ello de forma estrictamente confidencial.

e La urgencia de esta actuacibn no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en relaciéon
con la situacién planteada.

1.2.ACTUACION. 1.1.: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de una
situacion de intimidacion o acoso sobre algun/a alumno/a o considere la existencia de indicios
razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a,
del Orientador/a del centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

1.2. ACTUACION. 1.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

e El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el
alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en caso de que no lo haya hecho segun
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el apartado anterior.

e EIl Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del tutor del alumno,
completard la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas -indicadores de
intimidacion y acoso entre el alumnado-, todo ello de forma estrictamente confidencial.

e La urgencia de esta actuacibn no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en relacion
con la situacién planteada.

1.3. ACTUACION. 1.3: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

e EIl Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y el tutor del alumno,
efectuard una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso
de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan
segun la valoracion realizada.

e Entodo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del alumno.

¢ Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe escrito
gue quedaréa depositado en la Direccién.
Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de la existencia

(PROCEDIMIENTO 2) o no.

PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacion y acoso entre alumnos.

PROCEDIMIENTO. 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME
LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro, en su caso, y el
tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.
2.1.ACTUACION: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE.

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:

¢ Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del acoso/intimidacion).
¢ Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro (mecanismaos de control).

e Aplicacién del R.R.1., si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible repercusién sobre
la victima.

e Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes.

2.2. ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:
¢ Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

e La Comisidon de Convivencia del centro.

o Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados. - Otro personal del centro,
si se estima conveniente (por ej.: Conserjes).
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e Elinspector del centro.
¢ Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales) (segun valoracion inicial).

2.3. ACTUACION: APERTURA DE EXPEDIENTE

Participan Equipo Directivo, Orientador, en su caso, y tutor, organizando su participacion y
presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara depositada en la Direccién y
en el Departamento de Orientacion, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondéstico inicial (de forma simultdnea a las
actuaciones del apartado anterior).

2.3.1. Recogida de informacion de distintas fuentes:
a. Documentacion existente sobre los afectados.
b. Observacién sisteméatica de los indicadores sefialados: Espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.
c. Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresores, incluye
posibilidad de aplicaciéon de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores,
profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y personas, si se estima
conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en el centro permita la
posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacién en el caso.

d. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de ayuda, web del
centro, buzoén
de reclamaciones y comision de convivencia u otras creadas al efecto.

2.3.2. Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales, judiciales), si

procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.

2.3.3. Emision de prondstico inicial y lineas béasicas de actuacién (evaluacion de necesidades y

recursos).

a. Reunién del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros profesores afectados,
con la participacion del Director y el Orientador, en su caso, para analizar la informacion
obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas de
actuacion.
b. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacién que
determinaran el disefio del plan de actuacion.
c. Evaluacion de necesidades y recursos: De los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo,
de posibles medidas y su adecuacién a la situacién, de recursos humanos y materiales
disponibles y del reparto de responsabilidades.

2.4. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION
El director coordina la confeccion del documento:
CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE:
2.4.1. Actuaciones con los alumnos:
a. Con la victima:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
- Con elllos agresor/es.
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- Actuaciones en relacién con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior (Equipo
Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado 2.1.
- Programas y estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
b. Con los compafieros mas directos de los afectados.
- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre compafieros.
2.4.2. Actuaciones con las familias:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de actuacion.
b. Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.
2.4.3. Actuaciones con los profesores:

a. Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencion y pautas de actuacion
terapéutica.

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
2.4.4. Actuaciones en el centro:
a. Con los alumnos. Dirigidas a:
- La sensibilizacion y prevencion.
- La deteccién de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el
acoso y la intimidacion.
b. Con los profesores. Dirigidas a:

- La sensibilizacion, prevencién y deteccion de posibles situaciones.
La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion y la

atencion a sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:
- La sensibilizacion, prevencién y deteccién de posibles situaciones.
- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

CON OTRAS ENTIDADES v ORGANISMOS:
2.4.5. Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacién conjunta con otras entidades y
organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

2.5. ACTUACION: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacién sera coordinado por el Equipo Directivo que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador del centro
y del tutor del alumno.

2.6. ACTUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion, en su
caso.

2.6.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

2.6.3. La Comision de Convivencia seréa informada, pudiendo ser requerida su intervencion directa
en las diferentes actuaciones.

2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director, quedando
constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

. ____________________________________________________________________________________________|
RRI CEIP FILIBERTO VILLABOS 129



B CEIP Filiberto Villalobos
% Junta de Babilafuente. Salamanca.

#J Castilla y Ledn

2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el apartado 2.4.4.
y 2.4.5.
La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de

algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las hormas de obligatoria

confidencialidad y de apoyo a la hormalizacion de la escolaridad de los alumnos.

PROCEDIMIENTO. 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME
LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro, en su caso, y
el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.
3.1. ACTUACION: COMUNICACION A:
a. La familia del alumno afectado.
b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.
c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado con
anterioridad de la existencia de indicios).

e Enlos casos ay b la actuacion la lleva a cabo el tutor con el apoyo del Orientador, en su caso, y
del Director, si se estima conveniente.

e Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia como a los
profesores y, en el caso de la familia, informacion de posibles apoyos externos -servicios sociales
y/o sanitarios-, de todo ello quedara constancia por escrito.

3.2. ACTUACION: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4.y 2.4.5.
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Protocolo provincial de actuacion en casos de posible acoso escolar.

ANEXO 1. ACTADE COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO Y NOTIFICACION AL
AREA DE INSPECCION EDUCATIVA.

CENTRO: : LOCALIDAD:

Persona que comunica el caso:

O Alumno/a. [0 Familia o tutores legales.
O Docente tutor/a. O Orientador/a.

[ Docente. [ Otro (especificar)

[ Personal de Administracidon y Servicios. 0 Anénimo

Datos de identificacidon de la/s presunta/s victima/s.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

Datos de identificacidn del supuesto/s agresor/es o responsable/s de los hechos.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

Datos de identificacion los observadores.
En caso de haberlos indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

El alumnado implicado pertenece a otro/s centro/s educativos. C1NO [ SI (especificar)
CENTRO:

Hechos narrados por la persona informante. (Se transcribiran con la mayor exactitud posible
transcribiendo con siglas los nombres y apellidos de los implicados).

Lugar/es donde se ha producido el acoso:

Se adjunta documentacién o material relevante: [1NO 1 sl (especificar)

Observaciones y otros datos de interés:

Medidas provisionales de supervision, proteccion y apoyo inmediato propuestas por la direccion
del centro para garantizar la seguridad de la presunta victima y seguimiento de presuntos
agresores:

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Otros:

En ,a de , de 202

El/La Director/a Persona informante
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CEIP Filiberto Villalobos
Babilafuente. Salamanca.

ANEXO 2. ACTA DE REUNION INICIAL DE PRIMERA VALORAC}ION EN EL CENTRO Y
CONSTITUCION DE LA COMISION ESPECIFICA DE VALORACION DE POSIBLE ACOSO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:
CENTRO:
LOCALIDAD:

ESCOLAR

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION DE POSIBLE ACOSO

ESCOLAR:

REUNION INICIAL DE PRIMERA VALORACION

Nombre y apellidos

Cargo

COMISION ESPECIFICA DE
VALORACION
Forma parte de la
comision de valoracion

anNo
anNo
anNo
anNo
anNo
anNo

asi
asi
asi
asi
asi
asi

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES O INFORMACIONES QUE SE DISPONEN SOBRE EL

SUPUESTO ACOSO:

(Garantizar la necesaria confidencialidad de los nombres y temas tratados, teniendo en cuenta que cualquier hecho
en el que estén implicadas personas menores debe ser sujeto de la maxima discrecidn)

4.- CONCLUSIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS:

Conclusiones:

Acuerdos:

Aplicacion de Sociescuela.
Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Otros:

En

,a de de 20

El/La director/a
Fdo:
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ANEXO 3. VALORACION DE LA COMISION SOBRE POSIBLE CASO DE ACOSO.
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:
Centro
Localidad

2.- INFORMACION RECOGIDA DURANTE EL PROCESO DE VALORACION Y PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS:
Entrevista con el/la tutor/a O

Entrevista con profesorado

Entrevista con alumnado

Entrevista con presunta victima

Entrevista con presunto/s agresor/es

Entrevista con observadores

oo|jojo|oag

Entrevista con la familia del
presunto/s acosador/es.

Entrevista con la familia de la presunta
victima.

O

Entrevista con otros profesionales.

|

Otros procedimientos utilizados | [J
(observacion directa, cuestionarios...)

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Existencia de informe médico ONo 0Osi
¢El centro dispone de una copia del informe? ONOo Odsl
Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia ONO [Osl
¢El centro dispone de una copia del informe? ONO Osl

4.- DATOS Y EVIDENCIAS RECOGIDAS DURANTE EL PROCESO DE VALORACION. ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA (Se
describira la informacion recogida en el apartado anterior sobre conductas que puedan constituir acoso):

5.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE ACOSO ESCOLAR (En funcién de los criterios definidos):

éExiste desequilibrio de poder? OnNo [Osi
éExiste intencionalidad/repeticién? ONOo [sI
éExiste indefensiéon/personalizacion? ONO [Osl

¢éExiste un diagndstico o evidencias precisas sobre la existencia de acoso o hay
dificultades para determinarlo?

Tipo y gravedad del acoso
No Si Puntual Repetido
1. Exclusién y marginacion social

e Ignorar a alguien. (Pasiva)
e No dejarle participar. (Activa)
. Discriminar por razén de sexo, raza, discapacidad, etc.

O O O O
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e Insultar a alguien. (Directa)

O O O O
e  Hablar mal de él/ella. (Indirecta)
e  Poner motes. (Mixta)
3. Agresiones fisicas indirectas
° Esconder cosas a alguien.
€ O O O O
° Romperle cosas.
° Robarle cosas.
4. Agresiones fisicas directas
. O O O O
e  Golpear a alguien
5. Intimidacién/chantaje/ amenazas
e  Amenazar a alguien para meterle miedo.
. suien p O o o O
e  Obligarle a hacer cosas.
e Amenazarle con armas.
6. Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista — Acosar o intimidar
sexualmente.
e Abusar sexualmente. O O O O
e Intimidar, degradar, humillar, ofender, hostigar de forma sexista.
7.- Ciberacoso
e  Amenazas, insultos o reirse del otro por medio de mensajes de
movil, e-mail, redes sociales, Chat...
. . . . . . . O O O O
e  Grabaciones con el mavil en situaciones vejatorias o que violen la
intimidad (ej.: “sexing”), para pasarlo a compafieros y/o
compainieras o colgarlo en Internet.
Analizado globalmente, se concluye que:
a) SiEXISTE ACOSO O
b) NO EXISTE ACOSO O
PROBLEMA DE CONVIVENCIA (mantener medidas preventivas) [

6. TRATAMIENTO EDUCATIVO SEGUN EL CASO:
a) Tratamiento educativo para el caso de NO existir acoso:

b) En caso de detectar indicios de acoso: cumplimentar el ANEXO 4 para establecer medidas de urgencia para la
proteccion del alumnado agredido y medidas adoptadas con el resto del alumnado implicado.

7. COMUNICACION A LAS FAMILIAS Y A INSPECCION EDUCATIVA: La comunicacién de la existencia o no existencia de acoso
tanto a la familia como a inspeccion educativa se realizara a través del ANEXO 5.

En ,a de de 20

El/La director/a

Fdo.:
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ANEXO 3.1. MODELO DE ACTA PARA LA REALIZACION DE ENTREVISTAS

Se aconseja utilizar las guias de entrevistas incluidas en el presente Protocolo.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS:
CENTRO:
LOCALIDAD:
LUGAR ENTREVISTA:
HORA DE COMIENZO:
HORA DE
FINALIZACION:

2.- PARTICIPANTES:
Nombre y apellidos En calidad de

3.- DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

3.1 Informacidn facilitada a los entrevistados/as:

a) Informar de los hechos que se estan investigando. []
b) Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro. []

c) Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacién. []
d) Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos escolares

y sociales. [1

3.2 Recogida de informacidén

3.3 Acuerdos y conclusiones

4.- FIRMA DE LOS ASISTENTES:
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ANEXO 4. DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME FINAL

Este informe se emitira en todos los casos en los que el centro ha encontrado evidencias de acoso entre
iguales determinadas en el ANEXO 3, o cuando lo solicite el/la inspector/a de Educacion.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:
CENTRO:
LOCALIDAD:

2.- PLAN DE ACTUACION:
Actuaciones Educativas

Medidas con el alumno acosado

Medidas con el alumnado acosador

Con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo de compafieros de clase

Otras actuaciones

Con las familias o responsables legales del alumnado implicado

Con equipo docente y componentes comunidad educativa (comedor, madrugadores, extraescolares,
otros)

Solicitud del Programa de Atencién Psicoldgica para situaciones de acoso escolar. 1 NO [1 SI

3.- REUNIONES CON LAS FAMILIAS (Documentarlas en actas):
Fechas, asistentes, objetivos de la reunién, conclusiones y/o decisiones obtenidas en las reuniones
celebradas.

4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO:
Seguimiento del plan de actuacidon: especificar procedimiento, fechas de seguimiento y responsables.

Evaluacion del plan de actuacion tras las intervenciones llevadas a cabo.

En ,a de de 20
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El/La director/a

ANEXO 5. ACTA DE COMUNICACIC')N A FAMILIAS Y AL AREA DE
INSPECCION EDUCATIVA

CENTRO:
LOCALIDAD:

En la reunién mantenida con fecha con el padre/madre/tutor legal del alumno/a ___ vy
con los componentes de la comision de valoracion , (especificar quien corresponda), se
informa de las actuaciones realizadas dentro del protocolo de posible acoso escolar, asi como
las conclusiones del mismo en base a la valoracidn de los siguientes criterios:

- Se observa desequilibrio de poder CINO [ SI

- Se observa intencionalidad. O NO [ SI

- Se observa repeticion. O NO [ SI

- Se observa indefension y personalizacion. C1NO [ SI
Concluyendo en la:
[0 NO EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR y se les informa que se continuara llevando a cabo las
medidas preventivas que se pusieron en marcha en el inicio del protocolo.
[J EXISTENCIA y se les informa que se llevaran a cabo las actuaciones que se incluiran en el

ANEXO 4.

En ,a de de 20

Padre/madre/tutor/a. El/La director/a.
He sido informado/a

Fdo.: Fdo.:

RRI CEIP FILIBERTO VILLABOS 137



		2026-09-23T10:10:12+0200
	12407493M MARIA DEL PILAR GRANDE (R: Q3768035B)




